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Abstract: This article solves the hierarchical paraméter problems in working environment on the base of the
binate comparison by means of Fuller's triangle. The final effect is exact estimate of balance coefficients, which

are usable in other methods for complex mathematical evaluation of working environment quality.

Az elGterjesztett dolgozat a munkakoOrnyezet kockazati tényezdinek hierarchidjaval kapcsolatos kérdéskor
megoldasaval foglalkozik a FULLER haromszog és a paros 0sszehasonlitds modszerének alkalmazasaval. Cél az

egzakt Kkoefficiensek meghatarozdsa, amelyek felhaszndlhaték a munkakoérnyezet mindségének komplex

matemetikai értékelése soran.

Bevezetés

A munkakornyezetet az életkornyezet fontos részéhez soroljuk, hiszen az ember az ideje jelentSs részét
tolti a munkahelyén. A munkakOrnyezetet azoknak a természetes és mesterséges feltételeknek a
halmaza, amelyekben az ember kozvetleniill a munkara iranyuld tevékenységét végzi. Egyre
gyakrabban jelentkeznek azonban (f6leg tartds és folyamataos hatds esetén) intenziven e kornyezetnek

az emberi szervezetre gyakorolt negativ hatdsai.

A munkakornyezet kockazati tényezdi és értékelésiik

A tervezett moddszer a munkakornyezet komplex értékelésére a kockazati tényezSk kovetkezd

strukturdjabdl indul ki:

1. | Fizikalis kockazati tényezék 4. | Ergonémia
1.1. | Zaj 4.1. | Nehéz terhek emelése
1.2. | Rezgések 4.2. | Monoton munka
1.3. | Mikroklimatikai viszonyok 4.3. | Ismétlodé mozdulatok
1.4. | Megvilagitas 4.4, | Kényelmetlen testhelyzet
1.5. | Sugérzas 4.5, | Manualis tevékanység
1.6. | Toxikus anyagok 4.6. | Képerny6s munkahelyek
2. | Biolégiai kockdazati tényezék 5. | Beltér
2.1. | Virusok 5.1. | Architektonikai megoldsok
2.2. | Baktériumok 5.2. | Kommunikdcid, anyagiramlas
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2.3. | Gombak 5.3. | Kozlekedési eszkdzok
2.4, | Parazitak 5.4. | Esztétika
3. | Biztonsagi és higiéniai kockazati tényezdk 6. | Pszichoszocialis kockazati tényezok
3.1. | Biztonsagtechnika 6.1. | Stresszhatisok
3.2, | Személyes €s kollektiv védoeszkozok 6.2, | Munkatervezet
3.3. | A biztonsig emberi tényezbi 6.3. | Munkaterhelés

A munkakornyezeti tényezdSk relativ jelentGségének meghatdrozasara alkalmazhatjuk a paros értékelés
(0sszehasonlitas) moddszerét, melyet FULLER publikalt [3]. A mddszert a gyakorlatban az
életkOrnyezeti paraméterek relativ jelentdségének meghatdrozasara alkalmazzak, melynek alapjat két
tényezS Osszehasonlitdsdnak folyamata képezi. A két tényez8 Osszevetésével konnyebben eldonthetd,
hogy melyik tényez8 fontosabb, az értékel§ szubjektiv véleménye alapjan. Ha ,n" szamu tényezSk
halmazat feltételezziik, 1étrehozhatjuk a tényez8k masodosztalyi kombindcidjat . A parok Osszességét

a kovetkezd képlet adja:

H
N :—‘(n—l) (1)
2
ahol N - a parok szama;

n - tényez8k szama.

A parok leggyakrabban az alabbi séma alapjan rendezédnek a Fuller haromszogben:

1 1 1 1 1 1
2 3 4 5 (n-1) n
2 2 2 2 2

3 4 5 (n-1) n

3 3 3 3

4 5 n

(n-1)

(n-1)

n

Ajellegzetesebb tényezSt az értékelt parbol megfeleld jellel latjuk el. Az Osszehasonlitds elvégzése
utdn minden tényezénél kimutathaté azon esetek szdma, ahol egy masik tényezGvel Osszevetve
jelent@sebbként szerepelt. A jelentGsebbként értékelt tényez6hoz 1 gyakorisdgot rendeliink. Kivételes
esetekben, ahol az értékel§ dontésképtelen, a paros mindkét tényezGjéhez 0,5 gyakorisdgot rendellink.
Utols6 1épésként Osszeszamoljuk az egyes tényezSk gyakorisdgit. Az Osszes tényezS gyakorisdgdnak
osszegének meg kell egyeznie a parok szamdaval (N). Ezutdn a tényezSket csokkend$ sorrendbe allitjuk
gyakorisaguk alapjan. Ezzel megkaptuk a jelent&ségiik sorrendjét, ami a pdros Osszehasonlitds
modszerének kétségtelen elénye. Azzal, hogy minden tényez6t mindegyikkel Osszevetjiik, kizarjuk

a szubjektiv értékelés lehetdségét. A kapott eredmény objektiv eredménynek tekinthetd.

Tételezziink fel egy idedlis munkakornyezetet az ott hatd tényezSk ,,optimalis" esetlegesen ,,zérus"”

értékével. A tényezSk ,,zérus" értékét pozitiv hatdsként csak néhany indikator esetében tételezhetjiik
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fel. Néhany indikator ,,zérus" értéke a szervezet negativ reakciojat eredményezheti ( pl. nullas zaj ).
Mais tényezSk (pl. megvilagitas) megkovetelik, hogy értékeik bizonyos intervallumban mozogjanak,
a munka jellegének fliggvényében. Ezen elmélet alapjain konstatalhatjuk, hogy az idealis
munkakornyezet definidlasa optimalizacids folyamat a tényezSk kolcsOnhatdsanak a szintjén. Hogy
a lehet§ legnagyobb mértékben elimindljuk a tényezSk szubjektiv értékelését, javasolt az értékelés
egész  folyamatdban  matematikai modszereket alkalmazni. Az  elmélet matematikai
megfogalmazasaval a munkakornyezet mindségének objektiv, komplex, térbeli koordindtarendszerben
vald dbrdzolasahozjutunk el.

Az allabbi abran az értékelési modszer egyes fazisait mutatja a kozottiik 1étezd interakcidkkal.

AZ ERTEKELESI FOLYAMAT ELOKESZITO FUNKCIOI
Mérési és monitorizacios
Az Meérések és Mérési kivetelmények
indikétorok monitoring rendszer
kivalasztasa meghatérozésa
AZ ERTEKELES DEFINICIOJA AZ EREDMENYEK FELDOLGOZASA
A kritikus tényezdk Az értékelés matematikai Archivacio
ériékelése mabdszerei

A tipikus tényzok
értckelése

A mért értékek o= Grafikus
feldolgozdsa -W abrazolas

Az elbirt tényezdk
értékelése

N7

A kivélasztott
tényzok értékelése Az értékelési folyamat
kritériumai

A ényezdk
osztalyanak
értékelése

\
A munkakamvezet értékelési kdvetelménvei

Informécios export

Komplex értékelés

AZ EREDMENYEK FELHASZNALASA

Az aldbbi grafikon az egyes tényezSk osztalyokba vald felosztdsiat dbrazolja. A grafikon az egyes
tényezSk allapotanak részletes szemléltetésére szolgdl. Sziikséges az egyes tényezOk intenzitdsanak
normalizacidja, hogy értékeik <0;1> intervallumban mozogjanak. A normalizidciot az aldbbi képlet
alapjan hajtjuk végre:

_ LF = LA

¥S T "L, (2)
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ahol P -itényezd Tj osztélybeli normalizalt értéke;
L, - a tényezd fels6 hatarértéke;
L, - a tényez§ alsé hatdrértéke;

L,, - a tényezd aktudlis ( mért ) értéke.

1 pszichoszocidlis kockazati tényezk
0,8/ & beltér
_ 06 [ ergondémia
intenzitas
D4 O biztonsagi és higénés kockazati tényezGk
024 e ey .
B bioldgiai kockazati tényezdk
0

[ fizikalis kockézati tényezSGk
A munkakornyezeti dllapotokrdl vald gyors orientdcid érdekében és dbrazolds céljabol mélyrehatd
kutatds nélkiil is felhaszndlhatjuk az egyes osztalyok atlagintenzitdsat. Ezt az egyes mért kockdzati

tényezSk aritmetikai kozépértékének a kiszdmitdsa dltal kapjuk meg az alabbi képlet alapjan:

n

Lopy ¥ Ly Fovians by LnE
P”. _ tan M2 M ZEZLM’ (3)
i1

ahol P, - a tényezdk osztdlydnak normalizélt értéke;

L,-L,, - az elbirdlt tényezd 4tlag normativ értéke;
n - az egyes osztalyokban 1év6 tényezSk szdma.

1 [ fizikalis kockézati tényezék

& 0,8 H bioldgiai kock4zati tényezSk
N 06 [ biztonségi és higiéniai kockdzati tényezSk
2 04 [] ergonémia
02 M beltér
0 [ pszichoszocidlis kock4zati tényezk
a kockazati tényezSk osztalya
Befejezés:

A munkakornyezet mindségének javitasa fontos feladat. Az eddigi modszerek a parcialis
megoldasokat részesitették elényben a legégetSbb problémdk elimindldsaval. Optimalis megoltdast
a munkakornyezeti tényez6k komplex analizise és negativ hatdsaik idében torténd elharitdsa jelentené.
A dolgozat a VEGA projekt részeként sziiletett.
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