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Abstract

The research aim was the exploration of experiences, successes and frustrations of the teacher profession.
Interesting consequences were found by using qualitative and quantitative researching methods. The priority of
the positive emotional contact between the teacher and the students was confirmed in the successful pedagogical
work. Other studied question was how the teacher’s opinion of the students can influence the teaching methods.
The results pointed out the connections among the teacher’s experiences, self-development and propensity to
innovation. Set out from the results ideas and proposals were worked out to give ability to the teachers to
establish their vocational success.

Osszefoglalas

A Kutatas célja a tanari palya élményvilaganak feltarasa. Kiilonboz6 kutatasi modszerek alkalmazasaval a
probléma tobb szemszogbdl vald elemzésére nyilt mod. Az eredmények megerdsitik a tanarok és didkjaik kozotti
pozitiv érzelmi kapcsolatok els6dleges szerepét a pedagogiai munka sikerében. A kutatds egy masik kdzponti
kérdése a pedagdgusok oktatasi-nevelési modszerei és a tanitvanyokrol alkotott elképzeléseik kapcsolatat
vizsgalta. A kutatds eredményei elgondolkodtaté Osszefiiggésekre mutattak ra a tanarok élményei,
személyiségfejlodése és innovacios hajlandosaga kozott. Mindezekre timaszkodva olyan modszerek és otletek
megfogalmazasara keriilt sor, melyek hozzajarulhatnak a pedagogusok szakmai sikereinek tudatos
megalapozasahoz.

A pedagogia ritkan targyalja, hogy a gyermekek, fiatalok oktatasahoz, neveléséhez sziikséges
elfogado 1égkor megteremtéséhez a pedagogus jo kdzérzete elengedhetetlen. Kiindulva abbol, hogy az
eredményes és hatékony munkavégzés feltétele az idér6l idore atélt sikerélmény [5.], a vizsgalodas
célja a pedagégusok tevékenysége soran szerzett élményei, érzelmei és munkdjuk eredményessége,
személyiségiik alakulasa kozott feltételezhetd kapcsolatok feltarasa.

A kutatasi iranyok pontos meghatarozasaban segitséget nytjtottak azok a korabban késziilt kutatasok,
melyek tobbek kozott a tanarok tarsadalmi helyzetével, szerepével és az oktatas hatékonysagat fokozo
kérdésekkel foglalkoztak.

Az utobbi években a tanari palya tarsadalmi elismertsége jelentosen csokkent. Ezzel Osszevetve
ellentmondasos jelenség, hogy az érvényesiilni képes allampolgar modelljében a megkérdezettek a
szellemi tokének és a kiemelkedd szaktudasnak tulajdonitottak a legnagyobb jelent6séget. A tudas
fontos, de annak kozvetitdit nem méltanyolja a tarsadalom?

Mikdzben egyre nagyobb jelentGséget tulajdonitunk az oktatasban a tanuldk egyéni igényeihez valo
igazodasnak, vajon megkapjak-e a neveléssel, oktatassal foglalkozok azt a figyelmet vezetGiktol,

mellyel 0sztonzésiik személyre szabotta valhat? Kinek egy tovabbképzés, kinek egy kiilonleges
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tanoran kiviili foglalkozas megteremtésének lehetésége, stb. Eszre veszik-e a felettesek, hogy ki miben
nagyszerii? Ezek a felfedezések — éppligy, mint a didkokkal kapcsolatban — lehetové teszik a siker
érzésének atélését.

A pedagdgus szerepében valo hitelességének fontossaga tobb kutatassal is alatamaszthato. Jiri Pelikan
neveléselméletének fobb Osszetevéi kozott emliti a tanuldi személyiség spontan alakitasanak
fontossagat [4.]. Nem az ismeretkdzvetitésben latja a nevelés leghatékonyabb modszerét, hanem az
0sztdonds neveldi reakciokban és banasmodban. Ez azonban szorongasoktol, elvarasoktol terhelt
helyzetben ritkan figyelhetd meg, mig az dnmagat a helyzetben jol érzd tandr esetében gyakran. A
hitelesség, a spontan Onkifejezés olyan helyzetekben jon létre, amelyben nem csak a szerephez tartozo
viselkedésformaikkal, hanem valodi érzelmeikkel is jelen vannak a szerepldk. Freund Tamas szerint az
eredményesség feltétele a pozitiv érzelmi viszonyulds tanarok és tanulok kozott, mert a neveld
hatasokon tul ez nyitja meg az elme és a személyiség kapuit a formalddas és gyarapodas elétt [2.]. Ez
nem képzelhetd el egyoldaltian, kialakitasat a tanaroknak kell kezdeményezniiik, méghozza anélkiil,
hogy feladatnak tekintenék. A tanarok kiégési jelenségének vizsgalatai alapjan a kiégés elsdsorban a
sikerélmények és visszajelzések hidnyara, a tanar-didk kapcsolatok érzelmi -elsivarosodasara
vezethetok vissza [7.].

A pedagogus munkajanak masik tiikre a tanuldi teljesitmény. Napjainkban a cselekedtetd és a
konstruktivista szemlélet alkalmazasa kovetelménynek tekinthetd, az eredményesség fokozasa
érdekében. Az egyéni, paros- és csoportmunka és ezzel egyiitt a tanuldk aktivitasa fokozodik,
kapcsolataik szama megnd. A tananyag Osszeallitasiban a didkok el6zetes ismereteinek, naiv
elképzeléseinek felhasznalasa megkdnnyiti az 01j ismeretek befogadasat [6.]. Ez azonban megkivanja a
pedagdgustol, hogy didkjaival folyamatos kapcsolatot tartson, hogy a tananyagot id6rdl idore
ujragondolja. A didkokhoz valo igazodas igényével végzett tanoratervezés a kozos tevékenységre valo

rahangolodas révén megalapozhatja a tanitvanyokhoz valo pozitiv viszonyulast.

A szakirodalmak alapjan a tanitas folyamatanak eredményességében a tanar és tanulok kapcsolata
tolt be kulcsszerepet. A kutatds soran ezt a kapcsolatot igyekeztem 0j nézdpontokbol feltarni. A
vizsgalodas kiindulasi hipotézisei a kovetkezok voltak:
o adidkjaikrol pozitivabb elképzelésekkel bird tanarok sikeresebbnek érzik magukat;
e a didkjaikrdl pozitivan véleked6 tanarok tobb olyan munkaformat, méodszert alkalmaznak, amiben
a didkok szerepelhetnek, kifejezhetik gondolataikat, teret nyernek Snmagunk kibontakoztatasara.
A feltevések vizsgalata két részbol tevodott 6ssze. Elsoként kvantitativ, kérdéives felmérés késziilt. A
kapott eredmények szamos 10j kérdést vetettek fel, melyek elmélyiiltebb vizsgalatahoz kvalitativ
modszer — mélyinterju — alkalmazasa mutatkozott megfelelonek. Az alabb bemutatott kutatds egy
atfogobb vizsgalat megalapozasat, az eszkdzok kiprobalasat, a vizsgalt feltevések pontositasat
szolgalta, ezért a vizsgalt minta elemszama minddssze 40 {6 volt. Véletlenszertien alakult a kérddivek

kitoltésére szabadon jelentkezd altalanos-, kozép- és felsdoktatasban dolgozo tandrok aranya.

128



A kérdoivek leiro- és matematikai statisztikai elemzése soran néhany egymassal ellentmondo,
elgondolkodtaté eredmény sziiletett. A kérdezett tanarok tilnyomoé része (78%) tanitvanyaival valo
kapcsolatat jonak itéli. Ugyanakkor a didkjaikkal elégedett, az 6ket elfogadni képes pedagdgusok
aranya csupan 13%. Tovabba a valaszadd pedagogusok jelentds része (71%) a munkajat zavaro
tényezoként a tanulokkal kapcsolatos viselkedési, figyelmi, fegyelmi, képességbeli nehézségeket
nevezett meg.

A valaszok elemzése soran megerdsitést nyert az a hipotézis, miszerint a munka altal okozott 6rom
mértéke és a diakokkal vald kapcsolat minésége kozotti osszefiiggés (a5 = 0,689, Pas < Pogos = 0,001)
egymassal erds pozitiv korrelacidt mutat és valoszinlisége 99,9% feletti. Ebbdl arra kovetkeztethetiink,
hogy a pedagoégus didkokkal kialakitott kapcsolatanak mindsége a pedagogus kodzérzetét, iskolai
élményeit jelentsen befolyasolja. A didkokkal vald kapcsolatok kialakulasat és mindségét viszont a
diakok elfogadasanak mértéke hatarozza meg (rg20 = 0,68, Pa:20< Pog.gs = 0,001). Megfogalmazhato
tehat, hogy a diakok elfogadasa és a veliik vald pozitiv érzelmi kapcsolatok kialakitasa jelentGsen
hozzajérul ahhoz, hogy a pedagogusok sikerélményekkel gazdagodjanak munkajuk soran.

A diakok elfogadasanak mértéke €és az alkalmazott médszerek és munkaformak kozotti Osszefiiggést
az eredmények nem tamasztottdk ald. A vizsgalt minta adatainak eloszlasa alapjan valamilyen
Osszefliggés feltételezhetd volt, de ez csak 16%-o0s szinten valdsziniisithetd (p = 0,84 > pgse, = 0,05). A
didkok elfogadasanak mértéke tehat nem mutat szignifikdns Osszefiiggést azzal, hogy milyen

modszereket, munkaformakat alkalmaz a pedagogus.

A kvalitativ kutatdsi modszer alkalmazasara nem csak a kutatas egyes teriileteinek elmélyitése
céljabol keriilt sor, hanem a sokasagbol kiemelt egyedi elemekkel valo gazdagitasa miatt. A tanarokkal
folytatott mélyinterjukbol levonhato kovetkeztetések nem egyeznek meg teljes mértékben a kérddives
felmérés eredményeivel. A modszervalasztassal kapcsolatban megfogalmazott feltevés, mely szerint a
didkjait elfogado tanar eldonyben részesiti az Un. didkkdzponti modszereket — szemben a kérdéives
kutatas eredményeivel — megerésitést nyert. Bar a beszélgetések elemzése nem tamasztja ala, hogy a
diakkdzponti modszerek alkalmazasa gyakoribb lenne, mint a didkjaikrol negativan vélekedd tanarok
esetében, de a résztvevd oktatok szerint emlékezetes, sikeres oraik soran ilyen metddusokat
alkalmaztak.

Az interjukészités kezdetekor kozponti kérdés volt, hogy milyen szerepet tolthetnek be a
sikerélmények a tanarok onreflektiv gondolkodasanak fejlédésében, az innovacios hajlandésagukban.
Az interju résztvevOinek gondolatai alapjan a sikerélmények nem csak érzelmi, hanem értelmi
feldolgozasra is keriilnek. Ennek sordn a hatékony és eredményes viselkedések és modszerek
meger6sodnek. A sikerélmény Onreflexioban betoltott szerepe fontosnak tlinik abbol a
megkozelitésbol is, hogy a kudarcélményekkel szemben magaban hordozza a fejlesztést biztositd
pozitiv érzelmi toltést. A sikerélmények energiat biztositanak a fejlesztendd teriiletekkel vald

megkiizdéshez.
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A pedagdgiai munka sikerességében minden megkérdezett tanar kiemelte a célok jelentdségét, de
kiilonb6z6 szerepet tulajdonitottak nekik. Egyrészt a tevékenység értelmessé tételét vartak a céloktol,
masrészt a hosszu tavu hatasgyakorlas iranytlijeként hataroztak meg azokat. A legérdekesebb
vélekedés a célok viselkedés energizald szerepét hangsulyozta, mely szerint ,,a megfogalmazott célok
iranti elkotelezettségbol fakadhat az a szenvedély, mely minden akadalyt félresopor a tananyag
atadasanak 0tjabol”. A célok jelent6ségét fokozza, hogy Frankl szerint a lelki egyensuly megorzésének

elengedhetetlen feltétele a jovore vonatkozodan a tevékenységek értelmének megtalalasa [3.].

A tanarok szdmara diakjaikkal megélhetd k6zos élmények, visszajelzések jelentik a sikerélmények
legfontosabb forrasat, ezért a didkokkal valo valddi érzelmi kapcsolatok kialakitasatol valo tartézkodas
komoly hiba, és nem csak a siker érzésétdl fosztja meg a tanart, hanem neveld erejének meghatarozo
részetol is. A pedagogiai tevékenység sikere azokban a pillanatokban sziiletik, melyekben a tanar 4ltal
¢letre hivott 1égkdrben a diakokkal egytitt 6 maga is feloldodik és sodrodik.

A sikerélmények létrejotte esetenként a véletlen miive, a fent targyalt kutatds azonban éppen arra
mutat rd, hogy az orak tervezése sordn — értelmes célok kitlizésével, alapos felkésziiléssel, a didkok
visszajelzéseire vald nyitottsaggal és ezek felhaszndlasaval, a tananyagot élményekhez tarsito

modszerek valasztasaval — a pedagdgiai munka sikere megalapozhato.
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