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Abstract

We have examined educator’s competencies by the help of reminiscences of engineer-teacher students.
We based our approach on the assumption that in the envisioned teachers’ characterization virtues and
faults, competencies and deficits (lacks) of competencies can be tackled. One can fall into the category of
a ’good teacher’ by having more well and harmonically functioning competencies. These are rarely
aggregated in students mind as distinct competencies. In case of learnable elements, like expertise, it is
easier to categorize [2.] Attributes earned in our survey were categorized by semantic analyses. Behind
teachers’ virtues and faults we found personal characteristics as most important elements. This is the
decisive factors of teachers’ impacts on students.

Osszefoglalas

A pedagoguskompetencidkat mérnoktanar hallgatok kozépiskolai tanaraikra vald visszaemlékezései
alapjan vizsgalatuk. Szemléletiink alapja az a feltételezés, hogy a felidézett tanarok jellemzésében
megragadhatok azok az erények és hibak, kompetencidk, vagy éppen kompetenciadeficitek, amelyek a

kompetencia egyiittes meglétével lehet bekeriilni. Ezek a didk szdmara ritkdn 0sszegzddnek
koriilhatarolhaté kompetencidkba. A tanulhatdé elemek - példaul a szaktudas - esetében konnyebb a
kategorizalas. [2.] A felmérés soran nyert jellemzoket szemantikai elemzéssel csoportositottuk.
Megallapithato, hogy a didkvélemények alapjan a tandrok hibéi és erényei mogott legnagyobb sullyal
személyiségjegyek allnak. Ez a diakokra gyakorolt hatas meghatarozé eleme.

1. A vizsgalat célkitiizései és leirasa

A pedagogusképzés kompetencia-alapt atalakitasa sziikségessé tette az aktiv pedagdgusok erényeinek,
hianyossagainak ujboli attekintését, kompetencia-készletének feltarasat. A jelen kutatds célja
meghatarozni a jo tanar tanulhaté és konnyen fejleszthetd, valamint a személyiségfiiggd és ezért nehezen
befolyasolhato jellemzoit. Torekszik annak feltarasara, hogy milyen kompetenciakkal rendelkeznek a jo,
és milyen deficitekkel kiizdenek a rossz tanarok. A kutatas eredményei hozzajarulhatnak a mérnoktanar-
képzés fejlesztéséhez.

A vizsgalatban 73 mérndktanar szakos hallgatd vett részt, akik a Budapesti Miiszaki Fdiskola valamely
karanak mérndk/miiszaki menedzser/informatikus képzésében vesznek részt, 63% férfi, 37 % no.

Az elemzés soran Ot kategdriaba soroltuk a jellemzoket — (1) személyiség értékei/hibai, (2) pedagogiai
erények/hibak, (3) érzelmi elfogadas/elutasitas, (4) szaktudas/hianya, (5) humor/hianya — a valaszok tobb

mint 95%-at be tudtuk sorolni.
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2. A jo tanar jellemzdi
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1. abra. Féiskolai hallgatok jo tanarainak jellemzoi
e A legnagyobb gyakorisagot a személyiség értékei adtak. A tanar személyiségére utald jellemzok
szerepelnek ebben a csoportban, mint példaul ,korrekt, lendiiletes, emberséges, alapos, segitdokész,
intelligens...”.
e Szoros masodik a pedagogiai erények kategoriaja. Ide kifejezetten a tanari tevékenységet jellemzo,
erényeket soroltuk. ,Erdekes ordkat tart, érthetd, tisztazott elvarasokat tdmaszt, lekoti a figyelmet,
kovetel, jol fegyelmez...”
e Az érzelmi elfogadas keriilt a harmadik helyre. Ezt a kategoriat tartalmi jegyei miatt elsésorban
személyiségfiiggének és kisebb mértékben szerepelvarasbol szarmazonak tekinthetjiik. A  didkok
megfogalmazasai szerint: ,,didkcentrikus, kozvetlen, t6r6do, elfogado, egyiitt érzo, baratsagos...”
e Negyedik a humor, amely szintén része a személyiségnek, szellemi kvalitdsokat hordoz.
e A szakmai tudas az elézOekhez hasonléan az 6tddik helyen all az emlitettségi sorrendben.

B

»Szaktudassal rendelkezik, jol felkésziilt, biztos tudasu, hozzaértd...” jelzokkel illettek néhany
kiemelkedé tanart. Két-harom év tavlatabodl a jo tanarokat nem e szempont mentén valogattak a hallgatdk.
Tudjuk, fontos és elengedhetetlen feltétel a szaktudas, de nem ez donti el a tanari mindséget. A szakmai
felkésziiltség olyan kiindulasi alapot, bazist képvisel, amellyel a didkok szamara kielégitd szinten a
legtobb tanar rendelkezik, elvarasaiknak megfelel. A tudastobblet bemutatdsara és hasznositasara a

kozépiskolai elvarasok és keretek kevés lehetdséget adnak.

A tanulhaté elemek részaranya jelent6sen elmarad a személyiségfliggd, ezért nehezen befolyasolhato
elemekhez viszonyitva.

Korlatozott mértékben fejleszthetok ugyan a személyiségfiiggd jegyek is, de ezek koltség és idoigényes
tréningekkel, terapids modszerekkel, valdsithatok meg, amelyek a tanarképzés jelenlegi kereteit

meghaladjak
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2. dbra. Személyiségfiiggo és tanulhato elemek ardanya

3. A rossz tanar jellemzoi
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3. dbra. A rossz tanar jellemzdi fdiskoldsok valaszai alapjan

e A rossz tanar esetében a személyiséggel kapcsolatos hibadk egyértelmiien az elsd helyre kertiltek.
Tobbek kozott: a ,,szétszort, beképzelt, szeszElyes, bargyu, kozonyos, fafeji...”.

e A pedagogiai hibak a masodik helyen szerepelnek.

e Az érzelmi elutasitasra vonatkozo jellemzok kicsiny, minddssze 14 emlitése, megegyezik a szakmai
hianyossagok emlitésének szamaval.

e A humor hidnya viszont nem mertilt fel kifogasként.

A rossz tanarok nehezen fejleszthetd, személyiségfiiggd és tanulhato jellemzoi k6zotti arany hasonlé a jo

tanarok korében mértekéhez.

A személyiségfiigg6 jellemzOk az életkor elére haladtaval stabilizalodnak, megmerevednek. Szamottevd
valtozast, az egyiittmiikodési szandékot mutato fiatalabb korosztalytol varhatunk. Tréningektdl, timogato
csoportoktol (pl. Balint-csoport) remélhetd fokozatos fejlodés. [1.] Az eredmény ramutat, hogy bar a
tanari szerep az utobbi években jelentOs atalakulason megy at, a tanulok szemében a pedagdgus tovabbra

is mértékado erkolcesi, etikai kérdésekben, emberi értékek tekintetében.
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4. abra. A rossz tandrok személyisegfiiggo és tanulhato jellemzdinek ardany

a foiskolasok valaszaiban

Ha a diakok elvarasait dsszevetjiik a legrégebben ismert erényekkel, értékekkel meglepd megallapitasokat
tehetiink. Demokritosz f6 erényekként a mértékletességet, a 1élek tisztasagat ¢s a jokedvet emliti. A
személyiség értékeiben ezek adjak a legnagyobb részt.

Platon szerint az ész, a szellem és a vagy egyensulyabol fakad a harom f6 erény: bolcsesség, erkolcsiség,
harmonia. Ezek hianyat, mint a rossz tanar kiegyenstlyozatlan személyét jellemz6 vonasokat az esetek
donto részében megtaldljuk. [3.] ,,Uralkodik magan, rendet tart, baratja lesz 6nmaganak, 6sszhangba
rendezi lelke harom részét onkénteleniil, mint a zenei 6sszhang harom hurjat és a sokbol mindenképp

eggyée alakulva, magat mérsékelve és harmonizalva teszi, amit tennie kel ”... (Platon)
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