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Abstract

The research goal is to explore the intrinsic conditions of the successful pedagogical work. Interesting
consequences were found by applying questionnaires sample of 375 secondary-school students and 51 teachers.
The primary research areas were mood of teachers, contact between teachers and students, teachers’
preparedness for lessons, teachers’ reflection about their practice. Other studied question was how the teacher
can influence the students’ activity and learning efficiency. Set out from the results new viewpoints can be
worked out to analyse micro-teaching and school practice. An alternative training program can be substantiated
for teachers to solve their special particular problems.

Osszefoglalas

A kutatas célja, hogy mélyebben megismerje a sikeres pedagdgiai munka belsé — személyen beliili — feltételeit és
befolyasold tényezdit. A vizsgalatok jelen szakaszaban 375 tanuld és 51 tanar részvételével végzett kérddives
felmérés eredményeinek bemutatasara keriilhet sor. A vizsgalat kiilonds figyelmet szentel a pedagégusok iskolai
kozérzetére, a tanuldkrol alkotott elképzeléseire, a tanorakra torténd felkésziilésre és modszervalasztasra,
tovabba az iskolai élmények feldolgozasanak sajatossagaira. Valaszt keres tobbek kozt arra, mitdl fiigg a didkok
tanorai aktivitasa és milyen hatassal van a tanulmanyi eredményeikre a pedagdgus.

A kutatds eredményei Uj szempontokkal gazdagithatjdk a tanarképzésben alkalmazott mikrotanitasok,
pedagdgiai- és tanitasi gyakorlatok elemzési mddszereit. Tovabba megteremthetik az egyénekre szabott tanar-
tovabbképzés alapjait, mely a pedagdgusok sajat tevékenységére iranyuld elemzéssel és fejlesztéssel segiti el6 a
sikeres tanarra valast.

Az oktatds minOségének javitdsa egyre égetobb problémava valt és mig a megoldasra iranyulod
torekvések foként szerkezeti atalakitasokban jelennek meg, addig nem feledkezhetiink el arrél, hogy a
diakok formalodasa és fejlodése nem a rendszernek koszonhetd, hanem a pedagogusokkal valo
kapcsolatok és a kodzds munka eredménye. Vélekedésiink szerint az oktatas hatékonysaganak,
sikerének fokozasaban éppen ezért a pedagogusoké a kulcsszerep.
De vajon milyen tanar, aki sikeres pedagdgiai munkat képes végezni? Egyaltalan mibdl tevédik ossze
a pedagdgiai siker? A kutatas szdmara mindez harom feltételbe siirithetd:

1. Eredményeket mutat fel, melyek a tanulék tudasanak gazdagodasaban, elmélyiilésében,
neveltségi szintjének emelkedésében tetten érhetok.
A tanuldk a fejleszté szandék irant akkor valnak nyitotta, ha tanarukhoz pozitiv, elfogad6 attitiiddel

viszonyulnak [1.].
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2. Ennek alapjan az eredményes pedagogus diakjai korében feltételezhetden kedvelt, de legalabb
elfogadott.
E két tényez6 lehetdvé teszi, hogy a tanarok tarsadalmilag hasznos tevékenységlket ellassak. A
sikeresség azonban nem csak objektiven megragadhatdé eredményekben 6lt testet, hanem az egyén
szubjektiv élményében, a kompetencia érzésében, a kiteljesedés oromében.

3. A harmadik feltétel tehat, hogy a tanar jol érzi magat a tanitas, a pedagdgiai feladatok végzése
soran. A pedagdgusi palyat sajat személyiségének kiteljesedéseként, képességei, kreativitasa szamara

kibontakozasi lehetdségként éli meg.

A kutatas soran modellt alkottunk azokbdl az elemekbdl, melyek az eldvizsgalatok szerint a sikeresség

— fent emlitett — feltételeinek teljestilését jelentdsen befolyasoljak [2.].

Tanari kdzérzet

A

—— * Elmények
Pedagogiai Sikeresség (siker/kudarc),
attitidok reflexio
A

A 4
Tanari munkaval
kapcsolatos attitlidok

1. abra. A4 sikerességet jelentsen befolydsold tényezék

A Korabbi vizsgélatok eredményeire alapozva a kutatasi koncepcié és hipotézisek az 1. abran
bemutatott négy tényez6 koré csoportosulnak. Feltételezzik tehat, hogy

- a jobb kozérzettel rendelkezé pedagogusok kedveltebbek és eredményesebb tevékenységet
folytatnak;

- a kiegyensulyozott tanar-diak viszonyt &polo, a pozitiv, elfogadd diakképpel rendelkezé tanarok
kedveltebbek és eredményesebbek;

- a tanitasra valo felkészlléskor az érzelmi rdhangolodasra, a diakokhoz val6 alkalmazkodasra is
figyelmet szenteld tanarok kedveltebbek €s eredményesebbek;

- a tanuloi aktivitast igénylo, tanulokozpontu modszereket gyakrabban alkalmazo pedagodgusok
kedveltebbek és eredményesebbek;

- az iskolai tapasztalatok tudatos értelmezésére tobb id6t és elmélyilést szano tanarok kedveltebbek
és eredményesebbek, mddszereik fejlesztésében innovativabbak, batrabban kisérletezok.

A felsorolt tényez6k nem csak a sikerességgel, hanem egymassal is szoros kapcsolatot mutatnak.
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A tanarok iskolai élményeinek sokoldali megismerése érdekében kiilonb6z6, kvantitativ és kvalitativ
vizsgalati modszerek alkalmazasara kerult és kerll sor. A modszereket és az Aaltaluk vizsgalt

terlleteket az 1. tAblazat rendezi egymas mellé.

Vizsgalt terlilet (az 1. dbra szerint) A megkérdezettek kore Az adatgylijtés modszere, eszkoze

Pedagdgus kdzérzete tanarok kérddiv

Pedagogiai attitlidok (tanar-diak
viszony, felkésziilés, tanarok, didkok kérddiv, interju, megfigyelés
madszervalasztas, célok)

Elmények (siker, kudarc) tanarok kérdéiv, interju
Reflexid (jellege, fejlettsége) tanarok kérddiv, interju
Kedveltség diakok, tanarok kérdoiv
Eredményesség diakok, tanarok kérd6iv

1. tAblazat. A vizsgélati modszerek és az altaluk feltarhato kutatasi tertletek

A kutatasok szinhelyéil egy budapesti miiszaki szakkozépiskola szolgalt, melynek tanul6i és tanérai
Onkéntesen vettek részt a vizsgalatokban. A kérddivek kitoltésében az iskola valamennyi osztilya — a
kitoltés napjan jelenlévé minden tanuldja — részt vett, 6sszesen 375 f6. A tanuldk tanaraikrél és
onmagukrél adott informacidi képezték a pedagdgusok kedveltségére és eredményességére vonatkozo
mutatoszdmok alapjat. A diakok megkérdezésének iddpontjaban a kozépiskoldban 52 pedagdgus
dolgozott. A tanari kérd6iv kitoltésekor azonban mar csak 47-en &lltak alkalmazashan és kozilik a
kérdoivet kitoltve 31 tanar jutatta vissza. Ezek alapjan 52 tanarra vonatkozoan allnak rendelkezésre
tanuloktol szarmazo adatok és koziiliik 31 személyrdl onmagar6l szolgaltatott adatok is. A vizsgalt
minta nem alkalmas arra, hogy reprezentalja azt a populéaciot, melybe tartoznak, de a konkrét iskola és
az egyes tanarok szamara rendkivil fontos visszajelzéssel szolgalhat.

A Kkutatas eddigi eredményei a kovetkezokre mutattak ra:

A tanarok kedveltsége és eredményessége kdzott pozitiv szignifikans dsszefliggés mutathatd ki. A
kedvelt tanarok tanuléinak tantargyi eredményei atlagosan egy osztalyzattal jobbak (r=0,641 p=0,01),
oOrai aktivitasuk fokozottabb (r=0,551 p=0,01), tantargyhoz valo attitidjiik joval pozitivabb (r=0,686
p=0,01), mint a nem kedvelt tanarok diakjai esetében. Megallapithaté azonban az is, hogy a didkok
iskolan kiviil az adott tantargyra forditott tanulasi idejében nincs kovetkezetes kiilonbség. Ebbdl arra
kovetkeztethetlink, hogy mig a kedvelt tanar hatdsa az orai aktivitast jelentésen meghatarozza, ugy az
iskolan kiviili tanul6i eréfeszitésre nincs kimutathaté hatassal.

A tanarok kozérzetét négy dimenzié mentén vizsgaltuk, ugymint a jovokép, a kiteljesedés
lehetGsége, az elégedettség mértéke és az idealis tanartdl valo tavolség. Bar szamitasaink alapjan a
kozérzet nem fiigg 0ssze szignifikdnsan sem a kedveltséggel, sem az eredményességgel, kiemelendo,
hogy a sikeres tanarok jovoképe deriilatobb (4,5%), mint kozombods (3,8%), vagy sikertelen tarsaiké
(4*). Kimutattuk, hogy minél pozitivabb a tanar jovoképe, annal nagyobb odafordulassal, nyitottsaggal
viszonyul névendékeihez (r=0,543 p=0,002). Elgondolkodtaté eredmény az, hogy a sikeres és a

sikertelen tanarok egyarant gy érzik, sikerullt megkozelitenilik a szerintik idealis pedagdgust.
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A tanar-didk kapcsolati modelleket elemezve megallapithatd, hogy minél kisebb kilénbséget,
tavolsagot érez a pedagogus a tanér és diak (szerepe) kozott, illetve 6nmaga és tanuloi kdzott, annal
sikeresebben folytatja pedagdgiai munkajat. A tanar-diak kapcsolat minésége a tanarok kozérzetét is
meghatarozza (r=0,48 p=0,006).

A tanorakra valo felkésziilés tekintetében eldzetes feltételezéseinkkel ellenkezé eredményeket
mutattunk ki. Nincs ugyanis kullénbség a felkészilésre forditott idében a vizsgalt pedagogusok kdzott.
Tovabba az érzelmi rahangolédas, a diakok sajatossagainak figyelembe vétele, mint a felkésziilés
sajatos szempontja, egyik csoportnal sem toltott be jelentds szerepet.

A tanari élményfeldolgozas elemzése soran kiderdilt, hogy bar a sikeres és sikertelen pedagégusok
egyforman sok idét toltenek a tanitas élményeinek utdlagos (4*) elemzésével, ennek eredményeit a
sikertelen pedag6gusok (3,5*%) a tanitds folyamataba val6 beavatkozas soran kevéssé tudjak
alkalmazni, mint sikeres kollégaik (4,1*). Feltételezhetéen az utdlagos reflexié a sikertelen

pedagogusoknal nem vezet el a problémak alternativ megoldasi modjainak kiérleléséhez.

A sikeres és sikertelen pedagdgusok csoportjai kozott a fenti eredmények kimutathatok, am a
kilonbségek csekélyek és nem szignifikdnsak. Ennek oka az Onbevallasos kérddives modszerben
rejlik. Sikerult szamszertien megragadni, hogy a tanul6i vélemények és teljesitmények tukrében
egyértelmiien a sikertelen tanarok jelentdsen torzitott képet mutattak magukrol a kérdéivekben. A
torzitasok kikiszobolése érdekében tovabbi elmélylilt vizsgalatokra van sziikség, melyek tervezett
maodszere a megfigyelés és az interju.

A kutatdsi eredmények szempontokat kinalhatnak a tanarképzés tartalmi fejlesztéséhez. Valamint
megalapozhatjak egy olyan tanar-tovabbképzési program kidolgozéasat, mely a pedagogusok egyéni
problémaibdl, gyakorlatabdl kiindulva, tevékenységik megfigyelésével, kdzds elemzésével kivanna

hozzajarulni a tandri munka fejlesztéséhez, sikerességéhez.
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* Otfoku skalan értendd, ahol az 5 a pedagogusra nézve legpozitivabb érték.
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