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Abstract

In the current economic situation, the maximum supported by the presence of crises topic is significant. I do not
mean while the global economic crisis. We recognize that in the post crisis must master a completely different
approach, we must use what has been up to university level students. Great motivation to me to get acquainted
with a previously unknown practical technologies, such as the construction of a straw, or even the use of adobe.
Pedagogical point of view, an interesting challenge and also the motivation to be a manager of an
interdisciplinary team should not only think about the engineering field.
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Osszefoglalas

A jelenlegi gazdasagi helyzet, a valsagok jelenléte maximalisan alatdmasztja a téma jelentésségét. Nem csak a
gazdasagi vilagvalsagot értem ezalatt. Fel kell ismerjik, hogy a valsagbél valé kilabalashoz egy teljesen mas
szemléletet Kkell elsajatitsunk, amit mar legkésébb egyetemi hallgatoi szinten alkalmaznunk is kell. Nagy
motivaciot jelent, hogy megismerkedhetek olyan szdmomra eddig gyakorlati szempontbdl ismeretlen
technoldgidkkal, mint példaul a szalmabdl valé épitkezés, vagy éppen a valyog hasznalata. Pedagogiai
szempontbol is érdekes kihivas és szintén motivaciot jelent az, hogy egy interdiszciplinaris csapat vezet6jeként
nem csak a mérnoki szakterileten kell gondolkodjak.

Kulcsszavak: k6zosségi épitészet, szocioldgia, egyetemi oktatas, gyakorlat, innovacio, tudomany

1. Bevezetes

Ertekezésem célja az, hogy a rendszerszemlélet megkozelitését alapul véve négy,
egymassal szoros kolcsonhatasban 1évé szinten targyaljam az épitd kozosségek kérdését.
Els6ként az individuum szintjén, kiilonos tekintettel az egyén tarsadalomban ¢és
kozosségekben betoltott szerepére. A kovetkezd szint a munkacsoportokbol kiépiild
kozosségek szintje. A harmadik szinten a kozosségek sziik (lokalis) és tag (orszagos)
értelemben vett, kornyezetiikre Kifejtett hatasat mutatja be. A negyedik szint a globalis
értelmezés, ez nemzetkdzi szakirodalmak tukrében, projektek révén szerzett tapasztalatokon
keresztl kerll megvitatatasra. Fontosnak tartom — kiléndsen a globalizalt vilagban, ahol a
mobiltelefon, az internet és mas kommunikacids eszkdzok segitségével szinte masodpercek
alatt kapcsolatba léphetiink a vilag barmely pontjan ¢élékkel — azt, hogy olyan tényeket
allapitsunk meg, amelyek megélljak a helylket a vilag egészét tekintve is. Természetesen ez
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nem jelentheti a tarsadalmi-kulturalis kilonbségek figyelmen kivil hagyasat, de jelenti a
»glokalis” szemléletet. (,,Gondolkodj globalisan, cselekedj lokalisan!™)

2. KOzz0séégben vegzett munka 6rome

Céljaim kozott szerepelt egy olyan egységes csoport létrehozdsa, amely képes
felelgsségteljes tervek és munkak elkészitésére, tovabba a csoport tagjaival megismertetni a
tervezés és a kivitelezés folyamatait, szocialis érzékenységet. A varos és régio figyelmét
felhivni problémakra és azok orvoslasi lehetdségeire. A b2 csoport tematikajarol elvégeztem
egy Osszehasonlitast is, hiszen a kutatasom soran felvettem a kapcsolatot két hasonld
tematikaval miikodé szervezettel. Mindkett6é az USA-ban taldlhatd. Az egyik a YALE a mésik
pedig a PRINCETON Egyetemen miikodik. Erdekes megfigyelés ez, hiszen egymastol
fuggetlenul fogalmaztuk meg magunknak szinte ugyan azokat a pontokat. Egy magyarorszagi
és egy amerikai csapat eszmecseréje pedig kifejezetten hasznosnak bizonyult sok
szempontbol. Bemutatasra keriil a felsGoktatasi intézmények legmagasabb szervének a
doktori iskolak hallgatoinak egyiittmiikodése is. frasom nem csak épitészeti szempontok
alapjan vizsgéalja a fentiekben emlitett problémakoroket, hanem a mai elvarasoknak
megfeleléen interdiszciplinaris kutatassa teszi azt, és erre sarkallja a csoportban dolgozokat is.
Azt gondolom, hogy a tudomanyteriletek egyitt gondolkodasa révén még izgalmasabb és
még komplexebb lehet a dolgozat, hiszen egy problémara csak akkor tudunk relevans véalaszt
adni, ha a lehet6 legtobb oldalrdl koriljarjuk azt.

3. KOzz0séégben vegzett munka 6rome

A kozosség és az egyén fogalma szétvalaszthatatlanok egymaéstol, hiszen az egyének
sokasdga alkotja a kozosséget. A kozosség lehet kis kdzosség, peldaul csalad, nagyobb
(osztaly, iskola, teleplilés), és természetesen egy orszag kdzossége, a tarsadalom egésze.

A Pedagdgiai Lexikon meghatarozasa szerint az egyeniség, individualitas fogalma:

»a szemely azon sajatossagainak 6sszessege, amely altal mindenki mastol kulonboézik. [1]

Az ember azonban térsas lény. Az egyéniség fontos tényez6, &m a kozOsségge Valas is
fontos része az emberi kapcsolatok alakulasanak. A 18. szazad, zémében romantikus irodalmi
alkotésai, és az azt koveté szdzad német filozofiai szemléletmddja képezte alapjat annak a
gondolatisagnak, miszerint az ember zart individuum. Sokaig még a modern felfogasi ember
is ezt az elméletet vallotta, igy jelent meg az ember alakja Freud hires “Unbehagen” cimi
filozofikus modelljeben 6nz6, Gsztoneit kielégiteni vagyd lényként, aki csak akkor képes
felel6sségteljes gondolkodasra, ha arra értelmes énje parancsot ad neki. A mai korban a
tudomany mar gy vélekedik ugyanerrél a témarol, hogy az ember alapvet6 szukséglete lett a
kommunikacid, anélkil nem tud létezni, hiszen nem érik ingerek. Ingerek hianyaban pedig az
egyes személyiségjegyek, de van, hogy a teljes személyiség dezintegralodik. A tarsas
érintkezés olyannyira nagy jelent6séggel bir életlink folyaman, hogy vannak kutatdk, akiknek
allaspontja szerint szinte “respiratorikus” fontossagi az emberi kommunikacié. Minden
emberi lénynek szilksége van elfogadasra és elismerésre. Ezt a vagyat a szazadel6 hires
szocialpszicholdgusai szinte alapveté emberi sziikségletként tartottdk szamon. [2] Elfogadas,
elismerés, figyelem, segitség, szeretet. Az imént felsoroltak mindegyikére sziikségink van
életiink soran. Jelenlegi vilagunkban az individualizmus hatasa erés, bar napjainkra az (j
»Szocialis média” (j tipusu kozOsségeket formal. Hogyan tud és miképpen akar
kdzOsségekhez csatlakozni a mai kor embere? Miként szocializalodik tarsadalmunkban?
Hankiss Elemér kiemeli, hogy a kozds cél, értekrendszer mellett a kozdsseég sajat
identitasanak tudatara ébred (a ,,mi-tudat”) (Hankiss. 1983). A definicio hangsulyozza, hogy
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nem csupan a kozosség terbeli-szomszédsagi, hanem szimbolikus szervezédését , és az
Onszervez6do, kozosseget fejleszté folyamatokat is fontosnak tekintem. [3]

4. Virtualis kdzosségek

Szamtalan mennyiségi €s mindségii k0zosseg létezik. Az elmult néhany évben nagy
népszertiségnek Orvendenek azok az online kdzosségi oldalak - facebook, twitter, iwiw -,
amelyek a korlatozott hozzaféréssel rendelkezé kdrnyezetben él6k szamara is lehetévé teszik
életiik eseményeinek, profiljainak megosztasat, tavolabb ¢16 barataikkal valé kommunikéacios
gatak feloldasat. Vannak olyan webes kozosségek, amelyek kiilonboz6 vallasi, etnikai,
szakmai, vagy éppen politikai érdekeltséglieck szdméra adnak feluletet. A véaltozatossagot a
felhasznalok sokszintisége, illetve a portadlok szabalyainak kiilonbozésége is meghatarozza.
Napjainkban mar emberek szazmillidi épitették be napi rutinjukba a kozdssegi oldalak
hasznalatat, hiszen ezeken a csatorndkon keresztul kapnak informaciot a vilag hireirdl,
kedvenceikrdl, bonyolithatnak le Gzleti tranzakciokat, oszthatjdk meg hasonld témakdrokben
kutato tarsaikkal eredményeiket, erésithetik meg emberi kapcsolataikat, vagy kothetnek Uj
baratsdgokat akar masik kontinensen elé személyekkel. Lényegét tekintve azonban ezek a
portalok inkabb az offline interakciokat tikrozik. Ebben a percben még nem tudhatjuk, hogy
ezek az online kz6sségi oldalak vajon meddig érvendenek ilyen népszertiségnek, tartos lesz-
e az a fajta rajongas irantuk, ami jelenleg korbeveszi 6ket, de a mar egy evtizede tartd
folyamatos érdekl6dés arra enged kovetkeztetni, hogy akar tartésan, hosszabb tavon is jol
miikodé rendszerekrdl beszélhetink.

5. Kozzoségek a felséoktatasban

“Ha valaki egyedul almodik, az csak egy alom. Ha sokan almodnak egyitt, az egy Uj
valdsag kezdete.” [4]

Ha a hallgatok mar iskolai feladataik sorén is foglalkoznak a témaval, esetlegesen részt is
vesznek kozos épitési folyamatokban, akkor nem allnak majd értetlentl a valé életben, ha
olyan szituacioval talaljak szembe magukat, mint példaul - hogy pécsi példat hozzak - a
Gyorgy-telep munkalatai. Ezert éreztem fontosnak egy csoport létrehozasat, akik a szolidaris
épitészettel foglalkoznak a gyakorlatban, és nem csak elméleti szinten. Ennek mintapéldaja a
b2 Innovécios Hallgatoi Csoport és az altaluk elért szép eredmények, kiemelve egy
transzdiszciplinaris k6zosségi hazat, amely a kozeljovoben minden remény szerint meg is fog
valosulni.

6. Nemzetkdzi vizsgalat

A Pécsi Tudomanyegyetem Pollack Mihaly Miiszaki és Informatikai Kar, Breuer Marcell
Doktori Iskola és a Széchenyi Istvan Egyetem Ybl Miklos Miiszaki Kara kdzOs
palyazatukkal, mely a SPACE MAKER nevet viselte, 2012-ben elnyerte a 13. Velencei
Epitészeti Biennale - a leglatogatottabb nemzetkozi épitészeti vilagkiallitas - kuratori és
kiallitasszervezdi tisztségét. A kuratorok palydzati anyagukban a fiatal generdcioban rejld
lehetéségekre, a csapatmunkéara és a mesterek €s tanitvanyaik kozotti egylittmuikodésre
fontossdgara hivta fel a figyelmet, igy a pavilon nagy részében fiatal épitész hallgatok
munkait mutattak be. A kdz6s munka jelen esetben is nagy szerepet jatszott, hiszen hat
doktorandusz, koztik jémagam is részt vehettlink a tervezés és a kivitelezés folyamataiban
egyarant. Oriasi élmény és rendkiviili tapasztalatszerzés volt ez mindannyiunk szamara.
Ahogy a b2 csoportnal, itt is - mivel Kisebb csapatrdl van sz6 - tokéletesen miik6dott a Bohm-
féle dialogus. Egyszer sem a rossz, megoldhatatlan részekre koncentraltunk, hanem mindig
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ahhoz a részhez kapcsolédtunk gondolatainkkal, ami a leginkabb megragadott minket, ami a
legfejleszthet6bb volt. Ebben az esetben azonban mar tudatosan alkalmaztuk ezt azokkal a
tarsakkal, akikkel méar a b2-es feladatok soran is dolgoztunk egyutt, hiszen a tapasztalatok azt
mutattak, hogy sokkal célravezetobb és eredményesebb az igy megvaldsitott terv. A tobbiek
pedig idével szintén atvették ezt a mentalitast, a konzultaciok kedélyes beszélgetésekké
alakultak, amit nem csak a kiils6 szemléldk lattak igy, hanem mi, a tényleges résztvevok is
valdban jol éreztiik magunkat az egyitt munkalkodas soran.

7. Kovetkeztetések / Osszefoglald

Azt gondolom, hogy a felsdoktatasban valo képzés egyik alappillére lehet a lexikalis tudas
megszerzése mellett elsajatitott gyakorlati tudasra kidolgozott tematika. A kezdetektdl fogva
meg kell szerettetni a hallgatokkal a szakmdjukat, hogy azt iddvel magabiztosan, kelld
tapasztalat birtokdban tudjak magas szinvonalon izni. A kezdeti probalkozasok idején, mikor
még nem rendelkeznek mély miiszaki eloképzettséggel, csak a gondolkoddsmodot kell
megtanitani nekik, valamint azt, hogy kelléen szenzitivek legyenek a kornyezetiikre, az dket
¢éré hatasokra. Mindez véleményem szerint egy megfeleld nevelés velejardja. Az egyetemi
éveket kovetden pedig hasznos szakmai tapasztalatokkal, rendszerezett tudssal és ralatassal
fognak rendelkezni a hallgatok.
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