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Tobbpilléres tehetséggondozas
a Kolozsvari Magyar Didkszovetségnél

KISGYORGY REKA — RES KONRAD GERGELY

A tudas a létezés hatalma.
Akozosség alétezés erkolese.”
Szimeonov Todor

forradalom éveiben Kolozsvaron is elindultak a didkszervezédések,

1990. janudr 25-én megalakult a Kolozsvari Magyar Didkszovetség a
Babes-Bolyai Tudomanyegyetem Bolesészettudomanyi Karan. A szervezet
megalakulasara sziikség volt, ezt tantsitja, hogy az alakul¢ iilésen részt vett
tobb, mint 250 hallgaté. Az els6 években a didkszovetség f6ként a magyar
nyelvii oktatas Gjrainditasaért kiizdott. 1990. marcius 12-20. kozott a didk-
szervezet 700-800 hallgat6 békés wildsztrajkjat hirdette meg a magyar nyel-
vii oktatas Gjrainditdsanak megtagaddsa miatt, valamint a marosvasarhelyi
orvostanhallgaték hasonloé jellegli akciéjanak tamogatasaként. Mar a meg-
alakulasi évben elindult a mtikodése a felvételi-informacios iroddnak, amely
a nyari és az Gszi egyetemi vizsgaidGszakban biztositott szolgaltatasokat a
magyar felvételizék szamara.

A didkszovetség a szakosztalyok altali felépités kialakult strukttraja-
nak koszonhet6en a Kolozsvaron tanulé hallgaték nagy szazalékihoz eljut
a szervezet tevékenysége. Az egyetemi karokon szervezdds szakosztilyok
tevékenysége tobbrét(i, fontos szerepet jatszanak a hallgat6k életében, sza-
mos szakmai rendezvényt szerveznek, amelyek specifikusan a hallgatok
érdeklédési korére szabottak. A didkszovetségnek szimos tehetséggon-
dozasi programja van, amelyek a szervezet éves tevékenységében kiemelt
szerepet kapnak. Legnagyobb és legjelent6sebb rendezvénye az Erdélyi
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I. ABRA: A KMDSZ feladataival kapcsolatos vélemények

Tudoményos Didkkori Konferencia, de emellett Karrierirodat mtikodtet,
ithallgatasokat szervez, 9sztondijakat kozvetit.

Egy, a 2014. februar-aprilis kozotti idészakban lezajlott online kérds-
ives kutatast végeztiink, amelyet a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem
Magyar Szociolégia Intézete tervezett meg és bonyolitott le az Igen, tessék!
mozgalommal és a Kolozsvari Magyar Didkszovetséggel egyiittmtikodés-
ben (1. dbra).t

Tobbek kozott arrdl kérdeztiik az egyetemi hallgat6kat, hogy mit tar-
tanak a KMDSZ feladatinak, és azokkal mennyire vannak megelégedve.
A didktudomanyossag osztonzése (konferenciaszervezés) a megkérdezet-
tek 97,1%-a szerint a KMDSZ feladata, és ennek megvaldsitasaval 69,7%
van megelégedve. A karrier-tanacsadast 89,4% tartja a KMDSZ feladatinak,
és ennek megvaldsuldsaval 55,6% megelégedett. A didkok informéldsa 6sz-
tondijakrol, képzésekrol, gyakornoki programokr6l 98,1% szerint a KMDSZ
feladata, ezt 68,0% szerint teljesiti. A kutatasbdl kittint, hogy a megkérde-
zettek 25,6%-a vesz részt az Erdélyi Tudomanyos Didkkori Konferencian.

1 Csata Zsombor: A KMDSZ és a kolozsviri magyar didkok. 2014.
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Tehetséggondozasi programok

TUDOMANYOS
DIAKKORI KONFERENCIA

Az Erdélyi Tudomanyos Diakkori Konferencia (ETDK) hatékony hidként
tud szolgalni a romaniai és magyarorszagi didktudomanyos kapcsolatok
felépitésében, hiszen mint els fordulés megméretési forum egyszerre 6rzi
meg a romdniai, a tanulmanyi kotelezettségeket meghaladé tudomanyos és
mivészeti felsGoktatisi didktevékenység hagyomanyait és intézményi fiig-
getlenségét, és kozben harmonikus médon bekapcsolja az ETDK-n szerepld
legjobb munkdakat a magyarorszigi Orszagos Tudomanyos Diakkori Konfe-
rencidk (OTDK) rendszerébe.

Az 1990-es évek mdsodik felét6l az Erdélyi Tudomanyos Diakkori
Konferencia (ETDK) kiilonboz6 szekcidinak szervezését az OMDSZ tag-
szervezetei kezdték meg. Az Orszigos Magyar Didkszovetség (OMDSZ)
a romaniai magyar felsoktatasban tanulé didkok egységes orszagos szer-
vezete. Az OMDSZ munkdjit nyolc, a felsoktatisi kozpontok szerint
szervez6dd tagszervezetén keresztil végzi, melyek koziil a legnagyobb a
Kolozsvari Magyar Didkszovetség.

Az OMDSZ-es kezd6 évek ota az ETDK szerkezete méra kialakult:
évente szervez6dik, ot szekcioban, a kovetkezéképpen: Kolozsvaron a real-
és humantudomanyi szekci6 (f6szervezé a KMDSZ, a Kolozsvari Magyar
Egyetemi Intézettel és a Babes-Bolyai Tudoméinyegyetemmel tarsszer-
vezésben), Marosvasirhelyen az dltalainos orvostudomany, fogorvos-
tudomany és gydgyszerészet szekcio (f6szervezd az MMDSZ az Orvosi és
Gydgyszerészeti Egyetemmel, a Studium Alapitvannyal, az Erdélyi Mdazeum-
Egyesiilettel és a Bod Péter Diakénia Kozponttal), Temesvaron a mtiszaki
tudomdnyok szekcié (f6szervezé a TMD), kezdetben Nagyvaradon az
agrirtudomanyi szekcio, ez késébb atkeriilt szintén Marosvasarhelyre,
valamint Brass6ban az erdészeti és faipari szekei6 (f6szervezé a BMD) 2.

1998-ban 6 szekcidval indult a tudominyos konferencia, 2015-ben a
szekciok szama mar elérte 33-at is.

Az abribol levonhaté a kovetkeztetés, hogy a 2014-es évben volt a leg-
magasabb a dolgozatszim (334), valamint ekkor az indult szekciok szama is
a legmagasabb volt: 38. Ezek a szamok a dolgozatokat jelzik, a résztvevék
szdma minden egyes évben magasabb, hiszen maximum 5 szerzdje lehet egy
dolgozatnak.

2 Ezaszekcié a 2000-es évek folyaman megsziint.
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2. ABRA: Az ETDK redl- és humdn tudomdnyi szekciéiban
benevezett palyamunkdk adatai

3. ABRA: Erdélyi résztvevik szekcio és részvételi status szerint a XXXII. OTDK-n
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4. ABRA: Hatdron tili dijazott dolgozatok a XXXI. és XXXII. OTDK-n

Az ETDK évrél évre torténd erésodése kovetkeztében egyre tobb részt-
vevé jut ki az Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferenciara is. 2005-ben
68 hataron tuli dolgozattal vettek részt, ez a szam novekedett 157-re.

Az OTDK hatéron tali részvételi aranya kétévente novekedik. Erdély-
bél a XXXII. OTDK-n 227 részvevé volt, amelybdl 181 hallgat6 a kolozsvari
ETDK-r6l jutott tovabb. A XXXII. OTDK-n szamos szekciéban részt vettek
szép szamban a versenyzd didkok mellett a megfigyels didkok, tanarok és
nem utolsésorban a zstiritagok.

A legkiemelked6bb a FiFoMa szekcid, amelyben 19 erdélyi dolgoza-
tot mutatott be 23 el6adé didk, ebben a szekcidoban az erdélyi zstiritag is
a legtobb volt, szam szerint 28. Ez természetesen annak a hozadéka, hogy
2015-ben elészor volt OTDK szervezve Erdélyben, ennek lebonyolitisdban
oroszlanrészt vallalt a didkszovetség is.

Az elmdlt két OTDK-n milyen aranyban voltak dijazottak a részvételhez
viszonyitva? Elmondhat6, hogy a szdm évr6l évre, ha kicsivel is, de novekedik.
A harmadik agon lathat6, hogy dsszességében a hatiron tuli résztvevékhoz
viszonyitva az erdélyi hallgatok messzemenden tobb dijat hoznak haza.

A roméniai magyar felsGoktatisban a didkok kotelez$ tanulminyokon
talmutatd, onkéntes kutatomunkajat az elmalt két évtizedben szamos kivalo
tandr- és didkkezdeményezés 6sztonozte. E tandr-didk tudomanyos egyiitt-
miikodésekbdl kialakulé mihelyek idével intézményesedtek, igy kialakul-
tak a magyarorszagi tudomanyos didkkorokéhez hasonlé feladatokat ellato
szakkollégiumok vagy tudomanyos mthelyek. Az egyetemi hattérintézmé-
nyek megjelenése egyes helyszineken és tudomanyteriileteken mar lehetd-
séget adott e mtihelyek osszefogisara és ezaltal a stabilitasuk erésitésére is.

A TDK egész éves folyamat, szervezési el6készitésével egy kiilon
koordinatorcsapat foglalkozik (folyamatos konzulticié az egyetemekkel, a
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szakkollégiumokkal, kutat6i miihelyekkel) a tavasz folyaman szidmos tudo-
ményos rendezvényt szerveznek, amely el6segiti a didkok munkajat.

A konferenciat megel6z6en szimos el6adas-sorozatot szervez a
didkszovetség:

+ Hogyan irjunk szakdolgozatot (tudomanyteriiletekre lebontva)

+ TémavezetSk és potencialis hallgatok talalkozasi foruma

+ Hivatkozasok kezelése (tudomanyteriiletekre lebontva)

+ Hogyan mutassuk be dolgozatunkat. A tokéletes prezentacio rejtelmei

ATHALLGATASOK

A KMDSZ 6szi programjai kozé tartozik a szegedi athallgatis: a Babes—
Bolyai Tudoméinyegyetem, a Kolozsviri Magyar Didkszovetség, valamint
a Szegedi Tudomdinyegyetem Bolcsészettudomanyi Karanak Hallgato6i
Onkormanyzata évente meghirdeti a Kolozsvar-Szeged hallgatéi csere-
programot. A tanulminytt sordn a hallgatoknak lehet6ségiik van bejarni
a vendéglat6 egyetem Oraira, megismerkedni a fogadé intézményen foly6
oktatassal, a varossal és az ottani didkszervezet tevékenységével.

Az els6 cserekapcsolatot a Szegedi Torténészhallgatok Egyesiilete és
a Kolozsvéri Magyar Torténészhallgatok Egyesiilete szervezte 1996 &szén.
Az els6 félévet kovets komoly érdeklédésnek koszonhetben gy dontot-
tek, hogy az athallgatast hossza tavon is szeretnék folytatni. Ezt kovetSen
a cserekapcsolat szervezése szegedi oldalon az egyetemistikbol 4ll6 Gara-
bonczids Egyesiilet, kolozsviri oldalon pedig a KMDSZ (Kolozsvéari Magyar
Diakszovetség) hataskorébe keriilt.

A két egyetem kozotti torténelmi kapocs és a didkszervezetek jo viszo-
nya évrdl évre biztositja ennek a programnak a folytonossigat.

2012-t6l kezdédéen a KMDSZ egyiittmtikodik a MVM Paksi Atom-
er6mtivel, amely minden év nyaran két csoportot fogad egy kéthetes tanul-
ménydtra az er6mtibe. Mindkét csoportba 6 {6t Felvidékrsl és 6 {6t az
erdélyi, nappali tagozaton tanulé - didkigazolvannyal rendelkezé — magyar
anyanyelv(i, els6sorban mtszaki szakirinyon tanul6 egyetemistik koziil
tudnak fogadni. Az MVM PA Zrt. osztondijat biztosit a didkok szdmara,
amely a szallast teljesen egészében, az étkezési és szabadid6s programok
koltségét pedig nagy részben fedezi.

A szakmai program alatt a didkok megismerhetik az er6md mikodé-
sét, kapcsolodo létesitményeit, illetve tapasztalatokat szerezhetnek a sajat
— tanult - szaktertiletiikon, rdadasul lehetéségiik van szakmai kapesolatok
kialakitasara.
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KARRIERIRODA

A palyavilasztas és az a folyamat, amelyen keresztiil egy fiatal felel6s szak-
emberré vilik, hosszt és 9sszetett folyamat, amely végleges kihatassal van
a szakmai jovéijére. A palyavilasztasban, az egyetem utani munkaerépiacon
val6 elhelyezkedésben jelentds szerepet kell véllalniuk a karrierirodaknak
és tanacsado kozpontoknak.

Az eurdpai szinvonalhoz képest, sajnos, Romania le van maradva a kar-
rierkozpontok mtikodésének tekintetében, szamos egyetemnél mikodik
ugyan ilyen jellegli kozpont, viszont azoknak kapacitidsa nem elégséges az
egyetemi hallgatok osszlétszamahoz mérten.

Az ANOSR tanulminya3 alapjan - melyben a romaniai felsGoktatasi
illami intézményeket kérdezték a karrieriroddk és tanacsadé kozpontok
miikodésérodl - a kovetkezs eredmények olvashatok ki:

+ avizsgalt 22 egyetemen 42 alkalmazott (dtlagban 1,9 {6 van, aki pszi-
chol6gus (COR 263402), pszichidter (COR 263403) vagy karrier-
tanicsadé (COR 242306);

+ avizsgalt egyetemek felében nincs egyetlen alkalmazott sem, akinek
képzettsége lenne a pszichologiai tanicsadisban — Kolozsviron a
Gheorghe Dima Zeneakadémia van ebben a helyzetben;

+ orszagos szinten I tandcsadé- és karrierkozpont-alkalmazott jut 8493
hallgatéra.

Ezek az adatok nem azt jelentik, hogy az egyetemek nagy részében a
hallgatok nem részesiilnek palyavalasztasi tanacsadasban, hanem azt, hogy
aki ezzel a feladatkorrel foglalkozik, annak e munka nem az elsédleges tevé-
kenységi korébe tartozik. Legtobb esetben a tanarok, kutatasvezetSk vallal-
jak fel ezt a szerepet onkéntesen és olykor nem is tudatosan.

Az erdélyi magyar egyetemistak helyzete a palyavilasztis terén is eltér
problémaékat mutat, hiszen sok esetben a nyelvi korlatok akadalyt képeznek
a sikeres karrier kiépitésében. Ezért is fontos, hogy orszigszerte a magyar
didkszervezetek karrierirodakat mtikodtessenek.

A KMDSZ Karrieriroda f6 tevékenysége:

+ egyéni karriertanicsadas, életitmenedzsment,

+ palyaorienticios tanacsadas,

+ allasborzék szervezése,

+ elhelyezkedést segits szolgaltatasok biztositisa (6néletrajz-, motiva-

cioslevél-iras, onmenedzsment, alliskeresési technikak elsajatitasa),

3 ANOSR-tanulmany: Serviciile de consiliere i orientare in carierd - Perspectiva studentilor, 2014
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+ képzések, eladisok és munkavillaldsi tréningek szervezése,
+ cégbemutatok, munkahely-latogatasok szervezése.

A karrierirodak fejlesztése prioritast élvez a didkszervezetek tevékeny-
ségében, viszont sajnos erdélyi viszonylatban nem timogatjik elégségesen
azilyen jellegti irodak fenntartasat.

Szakosztalyok

A KMDSZ és szakosztalyai, az egyetemi karokon beliil miikodé didkszerve-
zetek nagy hatast gyakorolnak a kolozsviri didkkozosségre, ugyanakkor a
didkokra egyénileg is, hisz évente tobb, mint hetven programjukkal a diak-
kozosség megerdsitését, a didkok igényeinek kielégitését szolgaljak. Kari
golyabal és golyatabor mellett el6adasokat, konferencidkat, bulikat szervez-
nek, ahol az adott kar didkjai egytitt lehetnek.

Osszegzés

A Kolozsvari Magyar Didkszovetség ezen tehetséggondozasi programok-
kal ivodott be elsésorban a kolozsvéri kozosség tudatiba, de a TDK altal
orszagszerte és az orszag hatdrain kivil is sikeriil képviselnie a hallgatok
érdekeit. A didkszovetség célja, hogy a hallgatok tudomanyos munkassa-
git dsztonodzze, és folyamatos fejlédési lehetGséget biztositson a szamukra.
A tehetséggondozis mellett a legfontosabb oktatasi problémakkal is folya-
matosan foglalkozik a didkszovetség, orszigos kezdeményezésekbe bekap-
csolédva féként az oktatis finanszirozdsanak novelését tartja fontosnak. Ez
szamos problémat megoldana, tobbek kozott a bentlakashelyeket, az 6sz-
tondijakat, valamint hissziik, hogy a félbehagyott tanulmanyok szamaranya
is kevesebb lenne. A Karrieriroda és az ETDK rendszerének erdsitésével
szeretnénk elérni, hogy a cégekkel, a civil szféraval, illetve az egyetemekkel
intézményes kapcsolat jojjon létre, amelyek nemcsak timogatast nytjthat-
nak, hanem szakmai gyakorlatokat is kindlhatnak a hallgatéknak.
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