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Abstract

The underrepresentation of women in STEM fields remains a global problem today, necessitating the creation
of numerous programs. In this thesis, in addition to analyzing statistical data, international and domestic ini-
tiatives are presented, with a particular focus on WATCH (Women at Tech), launched by the Agéra Tudoman-
yos Elménykézpont. Within the alumni program of this initiative, WATCH+, the program is further developed
by designing and leading an electronics project-building activity, utilizing the opportunities provided by the
Electrical Engineer and Mechatronics Department at the University of Debrecen.
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Osszefoglalas

A nék STEM-tertileteken val6 alulreprezentdltsdga napjainkban is vildgszinti probléma, amely szdmos prog-
ram létrehozésat teszi sziikségessé. Dolgozatomban a statisztikai adatok elemzése mellett nemzetkozi és ha-
zai kezdeményezéseket mutatok be, kiilénés tekintettel az Agéra Tudomanyos Elménykézpont altal inditott
WATCH-ra (Women at Tech). Ezen program alumniprogramjat, a WATCH+-ot a Debreceni Egyetem Villamos-
mérnoki és Mechatronikai Tanszék adta lehetdségekkel egy altalam kidolgozott és vezetett elektronikai pro-
jektépitéssel fejlesztettem tovabb.

Kulcsszavak: STEM, pdlyaorientdcid, elektronika, WATCH program.

Szamos kutatds ramutat arra, hogy a palyava-
lasztast nemcsak az érdekl6dés és a képességek
befolyasoljdk, hanem a tarsadalmi és kulturalis
hatdsok, sztereotipidk, a példaképek hidnya, va-
lamint a miiszaki tertiletekhez kapcsol6do korla-
tozott tapasztalatok mind hozzdjarulnak ahhoz,

1. Bevezetés

A tudomdnyos és technoldgiai teriileteken a
nemek kozti egyensuly megteremtése napjaink
egyik fontos tarsadalmi és szakmai kihivasa. Bar
a nok vilagszerte t6bbséget alkotnak a fels6okta-

tasban, a STEM-tertuleteken tovébbra is jelentfs
alulreprezentaltsaguk figyelhet6 meg. A mérnoki
és technoldgiai palyakon tapasztalhatd killonbsé-
gek a bérezésben és az elémeneteli lehet§ségek-
ben is megmutatkoznak: a nék kevesebb fizetést
kapnak, és aranyosan kevesebben tdltenek be
magasabb pozicidkat.

hogy a lanyok kisebb ardnyban tanulnak tovdbb
STEM-tertuileteken.

A probléma kezelésének egyik f6 eszkdze a pa-
lyaorientdcio, kilonodsen olyan programok for-
majaban, amelyek lehet6séget biztositanak a mu-
szaki teriiletek gyakorlati megismerésére. A pro-
jektalapu foglalkozasok lehet&séget nyujtanak,
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hogy a résztvevok valos problémakon keresztiil
tapasztaljak meg a mérnoki gondolkodéas és prob-
lémamegoldas folyamatat.

Magyarorszag egyik ilyen kezdeményezése az
Agéra Tudomanyos Elménykdzpont altal inditott
WATCH (Women at Tech), amely a kozépiskolas
lanyok szdmadra kindl lehet&séget, hogy megis-
merkedjenek tobbek kozott a 3D-tervezés, a prog-
ramozas és az elektronika alapjaival. A résztve-
vOk sajat projektet valdsitanak meg mentorok se-
gitségével, amelyet év végén egy zarérendezvény
keretében mutatnak be. A program tovabbfejlesz-
tett valtozata, a WATCH+, a korabbi résztvevok
szamara nyujt lehet§séget tudasuk elmélyitésére.

Ezen kutatds célja a WATCH+ program kereté-
ben kidolgozott RGB LED-es projekt bemutatdsa,
melynek sordn a résztvevék egy egyszerd aram-
kor megtervezésén és megvalositdsan keresztiil
ismerkedhettek meg az elektronika alapjaival.

2. A fels6oktatasban tapasztalhaté
nemi aranyok és tendenciak

A ndk STEM-tertiileteken vald részvételének kér-
dése az elmult években a kutatdsok egyik fontos
témajava valt. Habar a fels6oktatdsban mar évek
Ota tobbséghben vannak a nék, mérnoki és tudo-
manyos teriileteken jelent6s alulreprezentaltsag
figyelhet6 meg tovabbra is.

Eurdpdban a fels6oktatdsban részt vevé nék
aranya az elmult években folyamatosan noéveke-
dett. 2013 és 2018 kozott 25 orsz4g adatai alapjan
a noék és férfiak beiratkozasi ardnya atlagosan
1,4:1 volt, ami jol mutatja, hogy a nék jelenléte a
fels6oktatadsban egyre meghatarozobb [1].

Hasonld tendencia figyelhet§ meg az Egyesiilt
Allamokban is, ahol a fiskolai beiratkozasi és
diplomamegszerzési aranyok tekintetében a nék
jelent6sen meghaladjak a férfiakat. Orszagos
szinten a nék az 6sszes f6éiskolai hallgaté 58%-at
tették ki 2020-ban, szemben a hat évvel kordbbi
56,6%-kal. A nok évtizedek 6ta tobben vannak a
hallgatok kozott, mint a férfiak, a kiillonbség azon-
ban folyamatosan novekszik. A diploma megszer-
zésének aranya is magasabb: 2022-ben a ndék
diplomadzasi ardnya (67,9%) tébb mint 6 szazalék-
ponttal meghaladta a férfiakét (61,3%) [2].

A vilag vezet6 egyetemein a legfrissebb adatok
alapjan eltér6é nemi aranyok figyelhet6k meg. Bar
sok esetben kozel kiegyenlitett a hallgaték meg-
oszlasa, altalanossagban még mindig jellemzd a
férfiak enyhe tulsulya, miiszaki egyetemeken pe-
dig a férfiak kétharmados tobbsége is el6fordul,
amint az az 1. abran lathato [3].
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1. abra. Nemek eloszldsa a vildg vezetd egyetemein a
2024/25-6s tanévben [3] alapjdn

A képzési teriiletek szerinti vizsgalat arnyaltabb
képet ad a fels6oktatdsban tapasztalhaté nemi
megoszlasrdl. A 2023-as eurdpai unids statiszti-
kak alapjan vildgosan kirajzolddik, hogy az egyes
tudomanyteruletek kozott jelentds eltérések van-
nak. Az 1. tablazat szerint mig a pedagoguskép-
zés, a mivészeti agak, bolcsészettudomanyok
és az egészségligyi szakirdnyok esetében a néi
hallgaték szdma meghaladja a férfiakét, addig a
mérnoki képzések esetében forditott tendencia
érvényesul: a férfiak ardnya tobb mint két és fél-
szerese a n6kének [4].

1. tablazat. A hallgaték nemi megoszldsa képzési
tertiletenként (EU, 2023) [4] alapjdn

Képzés Nék Férfiak
Pedagdgia/oktatas 1105278 | 295 356
Mivészetek, és bolcsészettudoma- 1369897 | 736422
nyok
Téarsadalomtudomadnyok, ujsagiras | 1229 786 | 630 496
G,a2f1a.sagtudomanyok, kozigazga- 2965148 | 1873770
tas és jog
Termeszgttudomanyok, matemati- 656 053 617 325
ka és statisztika
Informa’ul.(fa, és kommunikacios 209193 818 794
technoldgidk
Mérnoki tudomanyok és épitészet | 765538 | 1996 793
Me,zogazdasag, erde§zet, halaszat 194 076 209 709
és allatorvos-tudomany
Egészségligy és joléti szolgaltatdsok| 1967 170 | 748 623
Szolgaltatasok 421437 | 478427
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Nemcsak a felsGoktatdsban, hanem a munka-
erdpiacon is jelentds eltérések figyelhet6ek meg.
Egy 2021-es eurdpai unids jelentés szerint a tech-
noldgiai szektorban dolgozok mindossze 19%-a,
mig a STEM-diplomdasok koriilbelil egyharmada
nd, valamint ezen tertiileteken a férfiak atlagosan
mintegy 19%-kal keresnek tobbet ndi kolléga-
ikndl. E téren alig tapasztalhato el6relépés, az
utobbi években ezek az ardnyok nem valtoztak
szamottevOen. A palyakezdd poziciékban a nék
aranya 29,4%, dm ez drasztikusan visszaesik fel-
sévezetdi szinteken 12,4-17,8% kozé. A 2023-as
Viladggazdasagi Forum Globdlis Nemi Egyenl&ségi
Jelentése szerint 132 évre lenne sziikség a teljes
egyenldség eléréséhez [5].

3. Nemzetkozi kutatasok attekintése

Ebben a fejezetben kiilonb6z6 nemzetkozi kuta-
tasokat tekintek at, amelyek a nék STEM-tertile-
teken valo részvételét vizsgaljak. A tanulméanyok
eltérd aspektusokbdl kozelitik meg a kérdést:
egyesek a kulturdlis és oktatasi tényezd6kre, ma-
sok a munkahelyi kdrnyezetre vagy a pszicholdgi-
ai hatdsokra fokuszalnak.

Shapiro és Sax tanulmdnya Aattekinti azo-
kat a tényezdket, amelyek befolydsoljak a ndék
STEM-szak-vdalasztasat és a képzésekben vald
bennmaradasat. A szerzék kiemelik a korai ta-
pasztalatok, az 6nbizalom, a tAmogato kornyezet
és mentoralds szerepét. A kutatds hangsulyozza,
hogy az intézményeknek aktivan kell kutatniuk
és kezelniik a nemi kulonbségekhez vezet§ té-
nyezbket sajat kornyezetiikben [6].

Blackburn a 200—2017 kozotti szakirodalmat
elemzi, a n6k STEM-tertileteken betoltott szerepé-
re 0sszpontositva. A kutatas f6 témai a toborzas,
a megtartas, az akadalyok és az oktatoi tapaszta-
latok. Kiemeli a sztereotipidk, az elditéletek és az
intézményi kultura hatdsat a nék tanulmanyi és
szakmai elérehaladasara, valamint hangsulyozza
az identitds és a kozosségi hovatartozas fontossa-
gat [7].

Garcia-Holgado és munkatarsai a W-STEM pro-
jekt keretében a nék alacsony STEM-részvételét
vizsgaljak Latin-Amerikdban, ahol a nemi egyen-
16tlenségeket tovabb sulyosbitjdk a kulturdlis nor-
mak és a tarsadalmi el6itéletek. Bar a fels6okta-
tadsban altaldnosan magas a néi hallgaték aranya,
a STEM-tertileteken tovabbra is jelentds kisebbsé-
get alkotnak. Céljuk a néi példaképeket bemutato,
motivald eszkdzok és programok fejlesztése [8].

Beede és tarsai tanulmanya az amerikai
STEM-munkaerépiacon tapasztalhaté nemi ki-

lonbségeket elemzi. Bar a nék a munkaer6 kozel
felét teszik ki, a STEM-allasoknak csupan negye-
dét toltik be. A STEM-palyakon dolgoz6 nék atla-
gosan 33%-kal tobbet keresnek, mint akik nem
ilyen tertileten helyezkednek el, igy a bérszaka-
dék is kisebb. A szerzék szerint a n6i példaképek
hidnya, a sztereotipidk és a rugalmatlan munka-
kornyezet gatoljak a n6k részvételét, ezért a ta-
mogatas és bevonas erdsitését surgetik [9].

Cimpian és kollégai az Egyesiilt Allamokban
vizsgaljak a nemi aranyokat a STEM-szakokon, és
ramutatnak, hogy a férfiak aranya tovabbra is j6-
val magasabb, kulondsen az alacsonyabb teljesit-
mény( hallgaték korében. Az eredmények szerint
a magasabb teljesitményli néket hatékonyan le-
het 0sztonozni példaképek és célzott programok
segitségével, mig a nemi kilénbségek mélyebb
okai — példdul a kulturdlis normdk és sztereotipi-
ak — féként a férfiak feliilreprezentaltsagat erdsi-
tik a tertileten [10].

Bloodhart és tarsai kutatasa kimutatta, hogy a
néi hallgaték mind a természettudomanyi, mind
az élettudomadnyi alapszakokon jobban teljesite-
nek férfi tdrsaikndl, mégis kevésbé tehetségesnek
itélik meg 6ket. Ez az eltorzult észlelés az egye-
temi kdzegben tovabb erdsiti a nemi sztereotipi-
akat, csokkenti a n6k 6nbizalmat, és hozzajarul
a lemorzsoldédashoz. A szerz6k hangsulyozzdk,
hogy a n6k teljesitményének elismerése kulcsfon-
tossagu a STEM-palyakon valé megtartasuk szem-
pontjabol [11].

Kahn és Ginther azt vizsgdljak, miért maradnak
alulreprezentdltak a n6ék a matematikaigényes
STEM-teriileteken. A szerz6k hangsulyozzdk a
kornyezeti és tarsadalmi tényezdk szerepét: a
nemi sztereotipidk, kulturdlis elvardsok és az
érdeklédési mintdk mar gyermekkorban forma-
lédnak, és végigkisérik a n6éket az iskolai palya-
futdson &t a munkaerdpiacig. Elemzéstiik szerint
ezek a hatasok egyttt magyarazzak a nemek kozti
eltérést a STEM-teriileteken, ahol a preferencidk-
ra és pszicholdgiai kiilonbségekre éptil6 megkoze-
litések kiillondsen hangsulyosak [12].

Diekman és tdrsai azt vizsgaljdk, miért ma-
radnak a nék tovabbra is alulreprezentaltak a
STEM-szakmdkban annak ellenére, hogy a ne-
mek kozotti teljesitménykilénbségek csokkentek.
A szerz6knek az a véleménye, hogy a nék moti-
vacidjat gyakran befolyasoljdk a tarsas és csala-
di tényez6k, valamint a STEM-pdlydkra jellemz6
sztereotipidk. A tanulmdany gyakorlati javasla-
tokat is megfogalmaz a nék bevondasanak és pa-
ly&n tartasanak el6segitésére, példaul a tAmogatd
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munkahelyi kultura és a rugalmas munkafeltéte-
lek erdsitésével [13].

Avolio és munkatdrsai 470 tanulmdany atfogé
elemzése alapjan vizsgdljdk, milyen tényezdék
befolyasoljdk a n6k tudoméanyos karrierben vald
részvételét és elémenetelét. Otféle tényezdcso-
portot azonositanak: egyéni, csaladi, tdrsadalmi,
oktatdsi és munkaerdpiaci-gazdasagi hatdsokat.
Ramutatnak arra, hogy ezek a tényezdk egymads-
sal osszefonddva hatnak, ezért a probléma rend-
szerszintl megkozelitést igényel [14].

Morganson és szerzdtarsai a n6k STEM-tertilete-
ken vald alulreprezentdaltsagat a tarsas megkiiz-
dés (social coping) szerepén keresztiil vizsgaljak.
Eredményeik szerint a n6k gyakrabban tdmasz-
kodnak tarsas tdmogatasra, ami erdsiti elkotele-
z8désiiket a szakjuk irdnt, és csokkenti a lemor-
zsoloddast. A férfiakndl ezzel szemben a tarsas
megkiizdés gyengébb kapcsolatban allt az ered-
ményességgel. A tanulmdany szerint a tdmogato
kozosségi kapcsolatok kulcsfontossaguak a nék
STEM-pélyan maradédsaban [15].

4. Programok a nék tamogatasara a
STEM-palyakon

4.1. OXWEST

Az OXWEST (Oxford Women in Engineering, Sci-
ence, and Technology) az Oxfordi Egyetem egyik
legnagyobb hallgatdi szervezete, amely a nék tu-
domadnyos, technoldgiai, mérnoki és matematikai
palyan vald érvényesiilését tamogatja. Worksho-
pokat, kozosségi eseményeket és mentorprogra-
mokat szerveznek, ahol a hallgatok kapcsolatba
léphetnek szponzorokkal és szakmai kozossé-
gekkel. Emellett évente konferencidkat rendeznek,
amelyek célja a tehetséges fiatal n6k bemutatésa és
tdmogatdsa a mérnoki karrier elinditdsaban [16].

4.2. WTP

Az MIT Women’s Technology Programja (WTP)
egy négyhetes, bentlakdsos nyari kurzus ko-
zépiskolds lanyok szdmadra, akik érdeklédnek a
matematika és természettudomdanyok irdnt, de
még nem rendelkeznek mérnoki tapasztalattal.
A program célja, hogy gyakorlati érdk, laborfel-
adatok és csapatprojektek segitségével betekin-
tést nyujtsanak a mérnoki tudomanyok vildgaba,
ezaltal 6sztonozve a résztvevéket a STEM-teriile-
teken vald tovabbtanulasra [17].

4.3. WiSTEM

A WISTEM (Women in Science, Technology, En-
gineering, and Mathematics) célja, hogy mentora-

l4s révén tdmogassa a Harvard Egyetemen tanuld
néket a STEM-teriileteken vald érvényestilésben.
A program 0sszekapcsolja az alapképzésben részt
vev6 hallgatékat a posztgradudlis tanulmdanyo-
kat folytaté nékkel, akik szakmai tdmogatast és
inspirdciét nyujtanak szdmukra. Hosszu tavu
célja a befogadd kozosség megerdsitése és a nék
szélesebb kori képviseletének elGsegitése volt a
STEM-karrierekben, azonban a program 2025. ju-
lius 10-én archivalasra kerult [18].

4.4. Lanyok napja

A Lanyok napja egy magyarorszagi, orszagos
szintli, STEM-teruletekhez kozel 4116 szakmdkat
népszerlsitd palyaorientacios nap fels6tagozatos
és kozépiskolds didklanyok részére a N6k a Tudo-
ményban Egyesiilet szervezésében. Ezen a napon
az orszag szamos vallalata, egyeteme €s kutato-
intézete szervez interaktiv programokat, hogy a
lanyok gyakorld szakemberek 4ltal ismerhessék
meg a tudomdanyok vilagat [19].

4.5. A WATCH program

A WATCH (Women at Tech) program a debrece-
ni Agéra Tudoményos Elménykdzpont szervezé-
sében, az Emerson | NI stratégiai partner tdmo-
gatdsaval 2021-ben indult utjara. Az elmult évek
sordn Magyarorszag egyik legsikeresebb, kifeje-
zetten kozépiskolds lanyokat célzo palyaorienta-
ciés programjava valt.

A WATCH program célja, hogy a kozépiskolas 14-
nyok szdmadara élményszert formaban mutassa be
a mérnoki és technologiai palyak sokszinliségét.
A kezdeményezés alapjat egy tanéven at tartd,
gyakorlati szemléletli projektmunka adja, amely
soran a résztvevok kis létszamu (3-5 f6s) csapa-
tokban dolgoznak mentoraik tdimogatasaval.

A program egy alapozdéképzéssel kezd6dik, ahol
a lanyok tiz héten keresztiil, heti két dra kere-
tében ismerkedhetnek meg a 3D-modellezés, a
programozas, a robotika és az elektrotechnika
alapjaival, valamint fejleszthetik el6adoi és pre-
zentacids készségeiket is. Az igy megszerzett tu-
déast sajat projektjik kidolgozdsdban kamatoztat-
jak, amelyet a nagykozonség el6tt is bemutatnak
— t6bbek kozott a tanév végén az Agora Tudoma-
nyos Flménykézpontban, a WATCH zérérendez-
vényén, valamint a Campus Fesztivalon és a Ku-
tatok Ejszakajan [20].

A program szerves része a pdalyaorientacid: a
résztvevok személyesen is taldlkozhatnak néi
mérnokokkel, latogatast tehetnek egyetemeken
és ipari vallalatokndl. A kezdeményezést stratégi-
ai partnerként az EMERSON | NI tdAmogatja, emel-



76 Kulcsdr K., Sarvajcz K. — Miiszaki Tudomdnyos Kozlemények 24. (2026)

lett évr6l évre egyre tobb onkéntes csatlakozik
mentorként — nemcsak t6liik, hanem a Sensirion
Hungary Kft. és a Diehl Aviation Hungary Kit.
munkatdrsai kozul is [20].

2023-t6l a program WATCH+ néven tovabb bé-
viilt, amely lehetdséget biztosit a kordbbi részt-
vevéknek tudasuk elmélyitésére ujabb projekt-
munkdkon keresztill. A nagy érdeklédésre vald
tekintettel 2026-t6l a program a fiuk szamadra is
megnyilt, 4j néven, Welcome All to Tech forma-
ban, mikozben eredeti célkitlizései — a fiatalok
STEM-pélyak irdnti érdekl6désének felkeltése és
tdmogatasa — valtozatlanok maradtak [20].

A Debreceni Egyetem mechatronikai mérnok
szakos hallgatojaként és a program nagykovete-
ként igyekszem hozzdjarulni a tanszék adta le-
het&ségekkel a WATCH tovabbi szakmai fejlédé-
séhez. Célunk, hogy a kezdeményezés a jovSben
még tobb fiatal szdméra nyisson utat a technold-
giai és mérnoki pdlyak felé, mikézben meg6rzi a
kozosség inspirdlo és tamogato jellegét.

5. Elektronikai projekt fejlesztése a
WATCH+ program szamara

A WATCH+ program egyetemi b&vitésének ré-
szeként egy olyan foglalkozast terveztiink, amely
sordn a résztvevék egy RGB LED-alapu, potencio-
méterekkel szabalyozhatd szinh8mérsékletd, so-
tétben vilagito elektronikai eszkozt tervezhetnek,
majd alkothatnak meg, amelyet a foglalkozds vé-
gén haza is vihetnek magukkal emlékbe. A pro-
jekt célja, hogy a lanyok a tervezéstdl a gyartasig
megismerjék a muiszaki fejlesztési folyamat f6bb
1épéseit. A foglalkozds soran egy egyszerti LED-es
aramkort tervezhetnek meg és szabhatnak sze-
mélyre a KiCad szoftverben, majd az elkészult
NYAK-ok a Debreceni Egyetem Villamosmérnéki
és Mechatronikai Tanszékén taldlhaté LPKF Pro-
toLaser H4 lézeres NYAK-marégép segitségével
készilhetnek el.

A foglalkozas fejlesztése sordn fontos szempont
volt, hogy a résztvevdk kreativan alakithassdk a
végsd eszkoz megjelenését, ezért lehet6séget biz-
tositottunk egyedi formdjui NYAK-ok tervezésé-
re. Az alapforrmédkat AutoCAD-ben készitettiink
el, majd azokat a KiCad-be importdltuk, ahol az
aramkor huzalozdsa is elkészilt. A 2. abran az
elsé prototipus, egy sziv alaku NYAK terve lathato.

Tobbféle format is megterveztiink, amelyek
inspirdcioként szolgaltak a résztvevék szamadra.
A NYAK-ok motivumokkal és feliratokkal is sze-
mélyre szabhatoak, ami noveli a projekt motiva-
cios és élményalapu jellegét. Az elkésziilt tervek a

2. abra. A NYAK huzalozds utdni dllapota

3. abra. Gyémant, felh6 és virdg alaku ldtvdnytervek

program 3D-nézetében is megtekinthet6ek, igy a
résztvevék mar a legyartas elétt megtekinthetik
az eszkozlik varhaté megjelenését. Az elkésziilt
latvanytervek a 3. abran lathatoak.

5.1. Alkatrészek méretezése

Az dramkor egy RGB LED koré épil, amelynek
megfelel§ miikodéséhez az el6tét-ellendllasokat
szamitassal hataroztuk meg, a LED nyitofesziilt-
sége és a kivant dramerdsség alapjan. A stabil
miikodés biztositdsa érdekében az dramkort két
sorba kotott gombelemmel taplaljuk, igy a rend-
szer 6 V fesziiltségrél lizemel. Az RGB LED szin-
hémérsékletének szabalyozasat potenciométerek
biztositjak, mig a sététben torténd miikodést egy
fotoellenallds és tranzisztor alkotta vezérld aram-
kor teszi lehetdvé, melyet fesziiltségosztoval ugy
allitottunk be, hogy a kapcsolasi kisz6b 10 lux
fényer6nél legyen. Fontos szempont volt tovabba
az egyszer( kézi beforrasztds, igy furatszerelt al-
katrészeket valasztottunk.

5.2. A prototipus elkészitése

A véglegesitett dramkori terv alapjan elkésziilt
a projekt prototipusa, amelynek célja az dramkor
miikodésének ellendrzése, valamint a gyartasi és
szerelési folyamatok tesztelése volt. A NYAK le-
gyartasa az emlitett LPKF ProtoLaser H4 lézeres
NYAK-mardgéppel tértént. A sziv alakt kontdr
pontos mardasat kovetden a lap éleit megtisztitot-
tuk, majd a feliiletet portalanitottuk és elékészi-
tettiik a betltetéshez.
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A sziikséges alkatrészek beforrasztasa kézi el-
jarassal tortént. A forrasztasok befejezése utan
a NYAK hatoldalat, tisztitast kovetSen, atlatszé
védoblakkal kezeltiik a korrdzio és szennyez6dés
elleni védelem érdekében.

A kész dramkor miikodése megfelelt az elva-
rasoknak: vildgos kornyezetben a fotoellenallas
hatdsara a LED nem vilagitott, s6tétben azonban
bekapcsolt, mint ahogy a 4. és 5. abrakon latszik.
A harom potenciométer segitségével az RGB LED
szinei széles tartomdnyban, fokozatmentesen
allithatok. A prototipus igy stabil mikédést mu-
tatott, és esztétikai szempontbdl is megfelelének
bizonyult a tovabbi oktatdsi felhaszndlasra.

A proébagyartés igazolta, hogy a tervezett kap-
csolas és NYAK-elrendezés megfeleld, a kivalasz-
tott alkatrészek pedig jol illeszkednek a konstruk-
ciohoz. A tapasztalatok alapjan a sorozatgyartas-
ra és a résztvevékkel megvaldsitandd projektépi-
tésre alkalmasnak bizonyult.

5.3. A projektépités megvaldsitasa

A projektépités 2025. november 18-4n Kkerilt
megrendezésre a Debreceni Egyetem Villamos-
mérnoki és Mechatronikai Tanszékén. A foglalko-
zason a WATCH+ programban részt vev6 kozépis-
kolés lanyok sajat NYAK-lapjaikat készithették el,
a kordbban bemutatott tervek és dramkor alap-
jan.

A foglalkozas soran a didkok kis létszamu cso-
portokban, oktatéi és hallgatéi mentoralds mel-
lett dolgoztak, igy mindenki személyre szabott
segitséget kaphatott. A projektépités végén a
résztvevOk hazavihették a sajat, egyedi kialakita-
su dramkoriiket, amely emlékként és motivacios
eszkozként is szolgdlhat szamukra a muiszaki pé-
lya felé vezetd uton (6. abra).

6. Kovetkeztetések

A kutatomunka soran a WATCH+ program kere-
tében egy uj, oktatasi célu projektépitésilehetdség
kerult kidolgozasra, amelynek célja, hogy a részt
vevd lanyok szaméra gyakorlati tapasztalatot biz-
tositson a mechatronika és az elektronika alapja-
iban. A fejlesztés kozéppontjdban egy egyszerd,
szemléletesen bemutathat6 elektronikai rendszer
allt, amely a fényérzékelés és a LED-vezérlés kap-
csolatat demonstralja. A koncepci6 kialakitasakor
fontos szempont volt, hogy a projekt élménysze-
riien kozvetitse a STEM-tertiiletekhez kapcsol6do
alapfogalmakat, és el6segitse a miiszaki gondol-
kodds, valamint az alkoté szemlélet fejlédését.

A projektépitési alkalom 2025. november 18-an
keriilt megrendezésre a tanszéken, a WATCH+

5. abra. Az eszkéz sotétben, 3 kiilonb6z6 szinhémér-
séklet-bedllitdssal

6. abra. A projektépités

program keretében. A foglalkozdsra a meghir-
detést kovetden a fér6helyek azonnal beteltek,
a szlukséges oktatdsi anyagok és eszkdzok el6ké-
szitése pedig a megvalositast megel6z6en meg-
tortént. Az esemény soran a részt vevd lanyok
gyakorlati formdban ismerkedtek meg az elekt-
ronikai alapokkal, mikézben megépitették sajat
miikodd aramkoriiket. A foglalkozas célja az volt,
hogy kézzelfoghaté élményt nyujtson a miiszaki
alkotas folyamatdrdl, és ezzel erfsitse a STEM-pa-
lydk iranti érdeklgdéstiket.

Az alkalom a terveknek megfelelen sikeresen
zajlott le, a részt vevd lanyok visszajelzései rend-
kivil pozitivak voltak. Mar az is jelent6s ered-
ménynek tekinthet6, ha néhanyuk a tapasztalat
hatdsara mérnoki palyat valaszt, igy a jovében a
WATCH és WATCH+ programoknak kdszonhet6en
egyre tobb néi mérnok keriilhet az iparba.
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