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Abstract

The examination was made on Engineering students of the University of Debrecen. Our research was
based upon the Graduate Career Monitoring System serving the competence assessment analyzing the
data among them. Students and absolwent and the labor participants were analyzed during our
research. SPSS software, Chi 2 analysis and Median test applications were used during the test.
Conclusions were drawn based on these; and also we made proposals on improving the system.

Keywords: DPR (Graduate Career Monitoring System), student, labor market, competency.

Osszefoglalas

Munkank soran a Debreceni Egyetem mérndkszakos hallgatdinak kompetenciajat vizsgaltuk. A kuta-
tas hattereként a Diplomas Palyakoveté Rendszer szolgalt, melynek a kompetenciamérés adatait ele-
meztiik a mérnokhallgatok korében. A kutatas soran az aktiv hallgatok a végzett hallgatok és a munka-
erd piaci résztvevok véleményét vizsgaltuk a témaban. Az SPSS szoftver, a Chi2 elemzés és Median
proba alkalmazasaval kovetkeztetéseket vontunk le és ezek alapjan javaslatokat tettiink a rendszer
javitasara.

Kulcsszavak: DPR (Diplomas Palyakévetd Rendszer), hallgato, munkaerd piac, kompetencia.

tések szamanak visszaesése, ezaltal a hall-
gatoi 1étszam csokkenése idézte eld. A bo-

Az elmult években a felsGoktatas szam-  lognai rendszer bevezetése szintén komoly
talan valtozason esett 4t, ezért az egyetemek ~ feladat volt az oktatasi rendszer résztvevdi-
kozott kompetitiv helyzet alakult ki. Ezt az ~ nek. Az egyetemi képzések soran fokozott
utobbi idé demografia mélypontja, a sziille-  figyelmet kell forditani arra, hogy a meg-

1. Bevezetés
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szerzett tudas hasznos legyen a diplomasok
szdmara.

Szamos orszagban végeznek kutatasokat
a végzett didkok és a munkaerd piaci sze-
replok korében, hogy a kapott valaszokat
felhasznalva, javitani tudjanak az oktatasi
szinvonalon. A kompetenciaméréssel hoz-
zdjarulhatunk az oktatas- szerkezetének és
tudomanyos tartalmainak- fejlesztéséhez, az
egyetemek altal felkinalt szolgaltatasok
tarhazanak és szinvonalanak ndveléséhez.
Maga a mérés segit nekiink abban, hogy
pontosabb képet kapjunk a munkaval kap-
csolatos attitidokrol, az ismeretek és kés-
zségek fejlesztésérol [1]

A legfontosabb feladat, hogy a végzett
hallgatok a munkaerd piacon minél hama-
rabb, a szamukra megfeleld6 munkakdrbe
tudjanak elhelyezkedni. Ennek eléréséhez
szlikséges, hogy olyan mindenki szamara
fontos kompetencidkkal rendelkezzenek,
melyek megfelelnek az igényeknek.

A kozépiskolabol kilépd diakoknak ne-
héz eldonteniiik, hogy mit szeretnének csi-
nalni, melyik az a felsdoktatasi intézmény,
amit valasszanak, és amelynek elvégzése
olyan kompetenciakat ad szamukra, amely-
lyel meg tudjak allni helyiiket a munka vi-
lagaban.

Ezért az egyetemeknek egy olyan rend-
szert kell hasznélniuk, ami eldsegiti Oket
abban, hogy informaciot tudjanak gytijteni a
végzett hallgatoktol arrdl, hogy a gyakorla-
tuk mindésége és hossza kielégitd volt e. Az
informaciok gyijtéséhez a palyakdvetd
rendszer nyujt segitséget, amelyben nem
csak a végzett hallgatokat és a munkaerd
piaci részvevoket vizsgaljak, de az aktiv
hallgatokat is, hogy milyen készségeket és
képességeket tartanak fontosnak a késobbi
elhelyezkedés szempontjabol. Ezen képes-
ségeket a mérés utdn azonositani tudjuk és a
késdbbiekben fejleszteni a koriikkben kiilon-
boz6 tréningek segitségével. [2]

374

2. Anyag és modszer

Munkank célja, hogy a kompetenciamé-
rés eredményeit gy elemezziik, hogy azok
reprezentativ és hasznos informacidkat biz-
tositsanak. Ezaltal teszlink javaslatot a
rendszer fejlesztésére.

Munkank felépitése soran bemutatjuk a
kompetencia fogalmat, annak Iényegi ele-
meit és fontossagat. Mindezek alatt sorba
vessziik, miként hasznosithatjuk a munka-
er6 piacon valo elhelyezkedésnél ezek fej-
lesztéseét.

Majd leirjuk a Diplomas Palyakovetd
Rendszer lényegét, felépitését és mikodési
elvét. Sorra vessziik az SPSS szoftvert, a
Chi® elemzés és a Median proba statisztikai
mddszereket.

Kutatasunk vizsgalati alanyaul a mér-
nokképzést valasztottuk, mivel magam is
mérndkhallgatd vagyok a Debreceni Egye-
temen. Igy a Debreceni Egyetem Miiszaki
Karan végeztiik el a vizsgalatokat. Ennek
folytan kitértiink a mérndki életpalya fon-
tossagara, hivatasanak jelentdségére és a
mérnoki szemléletre.

Elemzéseinkhez a Debreceni Egyetem
Diplomas Palyakovetd Rendszerének kér-
doivét és eredményeit alkalmaztuk. A kuta-
tas harom csoport koré épiilt. Ezek a kovet-
kezok: az aktiv és a végzett hallgatok, va-
lamint a munkaer6 piaci szereplok.

Vizsgaltuk a munkaval kapcsolatos atti-
tiidok fontossagat, valamint az ismeretek,
készségek fejlesztésérol alkotott vélemé-
nyeket.

A vizsgalat tobb szempontbol is repre-
zentativnak mondhat6, mivel nemre, képzé-
si szintre és szakra is kitért és a valaszadok
szama is megfeleléen magas volt.

A nemek aranydban a valaszadasok
egyharmad-kétharmad (26,5% né és 73,5%
féri) aranyban oszlanak meg a ndk és a fér-
fiak kozott. Az alap- és mesterképzés ara-
nya 95-5%. A szakokat Osszehasonlitva a
gépészmérnok hallgatok valaszadasi kedve
volt a legjelent6sebb.




Meérnékhallgatok kompetenciafelmérése a DE miiszaki karon

Els6 korben a harom vizsgalati csoport
szemszOgeébdl tértiink ki a munkaval kap-
csolatos attitlidok fontossagara, valamint az
ismeretek, készségek fejlesztésérdl alkotott
véleményiikre. A munkaval kapcsolatos
attitidoknél elmondhatd, hogy valaszadoink
kozel azonosan itélték meg ezek fontossa-
gat, Osszességében nem figyelhetd meg
nagyobb eltérés egyik csoport esetében
sem. Vannak olyan kompetenciak, melyeket
mind harom csoport egyarant hattérbe szo-
ritott, véleményiik szerint kevésbé fontosak.
Ezzel szemben az ismeretek és készségek
fejlesztésénél mar masképp gondolkodtak
(1. abra). A munkaerd piac szamara min-
den egyes kompetencia magasabb értéket
ért el a masik két csoporthoz képest.
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1. dbra. Valaszadoi csoportok véleménye az
ismeretek készségek fejlesztésérdl

Meglepbden tapasztalhatjuk, hogy az
idegen nyelvi ismeretek és a szakmai gya-
korlatban vald jartassag kompetenciai ala-
csonyabb pontatlagot érteket el a tobbihez
képest.

A kovetkezOkben mar csak az aktiv és
végzett hallgatdi csoportok véleményét
vizsgaltuk kiilonb6z6 aspektusokban.

Szakonként pokhalo-diagramon abrazol-
tuk a két csoport munkaval kapcsolatos
attitiidjeit. Meg kell emliteniink azt is, hogy
az aktiv és végzett hallgatok valaszadasai-

nak parhuzamba allitdsanal csupan négy
szak esetén vonhatunk le Osszehasonlito
kovetkeztetéseket, mivel a kérddivet kitdl-
tok kozott csak négy szak végzettjei szere-
pelnek. Az aktiv hallgatok esetében a kii-
16nb6z6 szakok valaszadasai kozott szigni-
fikéns eltérés a ,.figyelmet szentel a részle-
teknek a feladat elvégzése soran” és a ,,mo-
tivalja Oket a nehéz feladatok elvégése”
attitiidok esetén volt. Ezzel szemben a vég-
zett hallgatoknal szignifikans eltérés nem
mutatott ki a statisztikai vizsgalat, viszont
az épitészmérnokok egy-két kompetenciat
tobbre értékeltek. Az aktiv és végzett hall-
gatok visszajelzéseibdl kideriil, hogy ke-
vésbé fontos jellemvonasnak tekintik az
iranyitas magukhoz ragadasat.

Az ismeretek és készségek szakonkénti
abrazolasanal jelentds kiilonbségek vannak
a valaszadasok kozott. Az aktiv hallgatok
esetében ezek a kiilonbségek a szakmai
gyakorlatra, az idegen nyelv tudasara, az
oktatds szinvonalara vonatkoznak. Ezzel
szemben a végzetteknél a szakmai elméleti
alapok, a szakmai gyakorlati jartassag és a
problémamegoldd készség teriiletén véliink
felfedezni kiilonbségeket. A  kiilonbozo
szakok aktiv és végzett statusztol fliggetle-
nil eltéréen értékelik a szakmai gyakorlat-
ban val6 jartassag jelentoségét.

Az ¢értékelések soran a szakonkénti
vizsgalatokban BSc szakos hallgatok koré-
ben adott valaszokat vettiik alapul, ezt ké-
sObb kiegészitettiik az MSc szakos hallga-
tok valaszadasaival, s e két képzési szintet
vizsgaltuk az aktiv és végzett hallgatoi cso-
portok korében. A munkéval kapcsolatos
attitidjeik tekintetében mindkét csoport
esetében hattérbe szorul az iranyitasra valo
hajlamuk. Tovabba megfigyelhetd, hogy az
MSc szakos hallgatok véleménye nagyjabol
hozzaidomul a korabban vizsgalt valaszok-
hoz.

Az ismeretek és készségek esetében is
megallapithatd, hogy a csoportok ezen fel-
bontasaban és bovitésében is a szakmai
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gyakorlati jartassag és az idegen nyelvtudas
fontossaga hattérbe szorul.

3. Osszefoglalva

Osszességében megallapithatd, hogy a
13 attitiidot és a 12 ismeretet/készséget
minden vizsgalat esetén a valaszadok kozel
azonos pontatlaggal értékelték. Tehat az 1-2
kiugré elemtdl eltekintve a kiilonbzo
kompetenciak egyforman fontosak a hallga-
tok szamara. Tovabba elmondhato, hogy
mindez Osszhangban all a munkaerd piac
szerepl6inek véleményével is.

4. Javaslattétel

Fejlesztési javaslatunk a kovetkezd ezen
a terilileten. Az elsé éves hallgatokat kell
tanulmanyunk célpontjaba allitani. A val-
toztatasra azért van sziikség, mert elsd évtol
van még a legtobb lehetGség a hianyos
kompetenciak elsajatitasara, a meglévok
fejlesztésére. Emellett a munkaeré piacon
résztvevd cégek és vallalatok szamat is n6-
velni kell a felmérés soran, valamint a vég-
zett hallgatokat is jobban kell 6sztondzni a
véalaszadasra. Miutan a végzett hallgatok és
a munkaerd piac véleményét meghataroz-
zuk a kiértékelés alkalmaval, az elsO éves
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hallgatok véleményével is Ossze kell vetni.
Az eltérésekre, azaz a hidnyos készségekre
és képességekre kiilonbozé kompetencia
fejlesztd tréningeket kell szervezni a karon.
Miutan a fejlesztések, tréningek megtortén-
tek a hallgatok korében, a végzds éviikben
egy visszamérést alkalmazhatunk. A célunk
az, hogy a visszamérés alkalmaval olyan
eredményeket kapjunk, melyek kozelitenek
a munkaer6 piaci elvarasokhoz. Tehat 1é-
nyegében egy olyan komplex rendszer ki-
alakitasa a cél, melyben a munkaerd piaci
résztvevok elvarasai, valamint a visszamé-
rés alkalmaval a hallgatok véleménye kozel
hasonl6 értékeket mutat. Ennek eléréséhez
pedig az egyetemi évek alatt nyujtott (1jabb
ugynevezett szolgaltatasok, kiilonboz6 tré-
ningek, kurzusok nyujtananak segitséget.
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