MEGHIVOTT PLENARIS ELOADO A MTNE 22. FORUMAN

CSIKI OTTO (Csikszereda, 1997) kozgazdasz, kiemelt
szakteriletei a menedzsment, vallalati pénziigyek és az autdipar.
Felséfokii  tanulmanyait a BBTE  Kozgazdasag- és
Gazdalkodastudomanyi  Karan  végezte, valamint volt
vendéghallgaté a Budapesti Corvinus Egyetemen is. Doktori
fokozatat 2023-ban szerezte meg.

Kutatésait igyekszik minél magasabb szinten végezni:
eddig 5 nemzetkdzileg is elismert publikdcio szerzdje vagy
tarsszerzOje, valamint 15 nemzetkozi konferencian mutatta mar
be eredményeit. Ezenkivil tovabbi 14 publikaciét jegyez, és
nemzetkozi kutatohal6zatok tagja is (példaul European
Operations Management Association). Fiatalkorabdl adoddan
szakmai sikerei még szorosan kapcsolodnak didkéveihez, ezek
koziil az egyik kiemelend6 eredmény a Pro Scientia Aranyérem
elnyerése, valamint a Kolozsvari Akadémiai Bizottsdg Fiatal
Kutatoi Dija.

Célja, hogy a kutatdst magat és annak eredményeit a
szélesebb kdzonség is megismerje, ez okbol egy sajat, autdipari
kutatasokkal foglalkoz6 oldalt is miikddtet. Folytatva a sort, szintén e célbol készitett elemzéseket az
Erdélystat szdmara, valamint egyéb médiaorganumok szamara is.

Jelenleg kutatoként dolgozik a BBTE Kozgazdasadg- és Gazdalkodastudomanyi Karan,
valamint tagja a Romanian Economic Monitor kutatécsapatnak, amely egy innovativ kezdeményezés,
és célja a nagykdzonseg és a dontéshozok hiteles gazdasagi informalasa. Ezek mellett alelndk a RIF-
ben. Szakmai tapasztalata kiterjed a versenyszférara is, hiszen 4 évig pénziigyi elemzdként és
adatelemzoként tevékenykedett a régio legnagyobb autoalkatrész-kereskedésénél.

A Magyar Tudomany Napja Erdélyben 22. foruman elhangzo plendris eléadasa:

Csiki Otto (kdzgazdasz, doktorandusz, Babes—Bolyai Tudomanyegyetem, Kdzgazdasag-
és Gazdalkodastudomanyi Kar, Kolozsvar): Az lIpar 4.0 technoldgiak hatasa a
multinaciondlis autoipari termelévallalatok humdn erdforrdsdra

A termeldvallalatok digitalis atalakuldsa (amelyet altalaban Ipar 4.0-ként azonositanak) nem
pusztan technol6giai folyamat: széles korli kolesonhatasban van a vallalatok szamos szervezeti
aspektusaval, beleértve a huméan eréforrast is. A kutatas célja az, hogy feltarja a human eréforras
szerepét a digitalis gyartasi technolégiak bevezetésében, tobbféle implementacios fazisban és tobbféle
szervezeti szinten. Tekintettel a szakirodalmi forrashianyra, a kutatas feltard, esettanulmanyokon
alapuld6 megkozelitést alkalmaz. Az adatgyiijtés a vallalatvezetokkel és/vagy termelésvezetdkkel
készitett, félig strukturalt interjuk segitségével tortént, amelyet gyarlatogatasok egészitenek Kki.
Osszesen 10 esettanulmany keriilt elemzésre, 5 kiilonbozd vallalatnal, 2 kiilonbozé orszdgban. Az
eredmények alapjan az uj Ipar 4.0 technologiak kiilonbozéképpen hatnak az azonositott harom f6
szervezeti szintre (vezetok, fejlesztési szakértok és lizemi dolgozok), és a hatds a harom {6
implementacios fazisban (a bevezetés elott, a bevezetés kdzben és a bevezetés utan) is eltérd.
Tevékenységek terén viszont kozos a tudas fejlesztése és megosztasa, valamint a képességek terén
elmondhatd, hogy minden szervezeti szinten és minden implementacios fazisban szilkség van a
nyitottsagra és az innovacios készségekre. Gyakorlati szempontbol a kutatas {6 célja egy olyan ,,Ipar
4.0 térkép” elkészitése volt, amely segiti a vallalati szakembereket abban, hogy a kulcsfontossagu
tevékenységeket és az azokhoz sziikséges képességeket azonositsak.



