REZUMAT

OH, OCCIDENTUL, OCCCIDENTUL!
MIGRATIE SI CULTURA ECONOMICA.
PERSPECTIVA TRANSILVANEANA

Cuvinte cheie: migratie, culturd economica, migratia de muncd a femeilor,
stereotipuri, proverbe, schimbare de cod, bilingvism, multilingvism, re-migratie

Prezentul volum se intemeiaza pe o cercetare pe baza de interviuri, realizatd in
perioada 2011—2012 cu sprijinul Academiei Maghiare de Stiinte (fiind completata
ulterior — in perioada 2013—2015 — cu doui alte anchete suplimentare), pe tema
schimbului cultural care insoteste procesele migratiei transnationale. Subiectul
principal al analizei constituie urmétoarea intrebare: Cum se schimba viziunea
economici, cultura si etica muncii, respectiv sistemul general de valori al migran-
tilor din Transilvania, ca efect al experientelor de munci si al timpului petrecut in
strainatate? Ce duc-aduc transilvanenii acasd din Occident? Cum se poate defini
scaracterul occidental” si ,caracterul transilvainean” oglinzand unul pe celilalt, in-
tr-o relatie interdependenta? Cum se influenteazi reciproc aceste caracteristici,
cum se combind valorile culturale occidentale cu cele transilvinene?

Materialul empiric contine in total 31 de discutii (interviuri semi-structurate)
cu o duratd medie de 60 de minute, cu persoane — de etnie romani si maghiara
din Transilvania — care detin experiente de acest gen: se numara dintre ei persoa-
ne care lucreazd de mai mult timp in striinatate dar revin regulat in tara; altii au
lucrat in strdinitate, insd (deocamdatd) sunt reveniti in tara, acum muncesc si
traiesc aici; eventual au sezut un timp mai indelungat (mai multi ani sau chiar
decenii) in Occident, insd s-au decis pentru intoarcere. Cei 31 de intervievati au
lucrat/triit in perioada amintitd in 17 tiri, dintre care 7 persoane chiar in mai
multe tari.

Cartea este conceputa intr-o abordare interdisciplinara si se structureaza in 10
capitole.

Dupa pirtile introductive privind prezentarea temei, ale consideratiunilor teo-
retice si a metodologiei cercetirii, capitolul Cauze, scopuri si modalitati ale (e)
migratiei se ocupi de particularititile procesului de migratie al zilelor noastre. in
concordanti cu alte studii recente legate de aceastd tema (Bod6 2009, 2011), re-
zultatele noastre confirmi ci fenomenele de migratie ale anilor 2000 manifesta
alte trasaturi decat cele ale perioadei imediat urmatoare schimbarii de sistem, sau
cele ale anilor “90. Deosebirea cea mai importanta consta in faptul cd migratia din
Transilvania/Romania a devenit un fenomen firesc, dovedind din ce in ce mai ac-
centuat un caracter transnational (Bod6 2011). Se defineste fiind o particularitate
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noud ca migratia in ziua de astizi este mai degraba nestructurati si neincheiata,
putand fi insotita de diferite identitati/atasamente culturale, si in consecintd, din
punctul de vedere al cauzelor si efectelor este mai complexa, mai variata si mai
diferentiatd decat migratia perioadelor anterioare. Plecand de la aceste note defi-
nitorii, analiza fenomenelor de migratie impune inevitabil o abordare interdisci-
plinard, in care perspectiva economici se va completa cu alte aspecte (culturale,
simbolice, lingvistice, comportamentale), si care va cuprinde intre altele si cerce-
tarea diferentiatd a fenomenelor (re)intoarcerii si in acelasi timp reevaluarea ste-
reotipurilor legate de migratia sens Vest, mostenite din secolul 20.

Dupai schimbarile din 1989 in regiunile postsocialiste — printre care si Transil-
vania — in discursul trecerii de la socialism la capitalism, stabilirea ,normelor oc-
cidentale” (mai cu seama in economie si in etica muncii), respectiv integrarea in
»Europa civilizatd” sunt marcate ca obiective principale. Aceste aspiratii insd con-
tureazd un model abstract al Occidentului, bazat mai de graba pe generalitati si
stereotipuri care capatd doar pe parcursul sederii acolo, prin experiente triite si
reale, semnificatii concrete, modificind in acest fel mai mult sau mai putin atat
imaginea Occidentului cat si imaginea despre sine. Cu aceasti tematici se ocupa
partea intitulatd Cultura muncii acasa si in strainatate. Fata (mai insoriti)
a conditiei est-europene. Rezultatele noastre arati ca viziunea ardelenilor asu-
pra Occidentului — datorita de altfel si trairii simultane ale diferitelor atasamente/
identititi culturale pe parcursul perioadei de migratie — este una preponderent
pozitiva, insa nu este lipsitd de spirit critic. Decurgand de altfel si din distanta fi-
reasca dintre ,,noi” si ,ei” (familiar/propriu — strdin) — in pofida valorilor indiscu-
tabile ale Occidentului, a eficacititii economice si functionale caracteristic siste-
melor occidentale — din interviuri se contureazi si fata mai prietenoasi a partii de
est a Europei. Aceasta se dezviluie tocmai contracarand spiritul occidental al con-
curentei, predominanta valorilor materiale, societatea atomizata, precum si tim-
pul supraorganizat — cunoscute si tréite acolo. Cu toate ci aceste note fac parte si
din viata noastri cotidiand, adici resimtim din ce in ce mai pregnant si in societa-
tea romaneasci, in opinia persoanele intervievate totusi la noi acestea se manifes-
ta altfel.

Avand in vedere procesul de feminizare a migratiei la inceputul secolului 21.
(Statisticile internationale arati ci jumatatea migrantilor sunt deja femei) capito-
lul Femei din Transilvania in stainatate trateazi tematica migratiei de munca
a femeilor in Occident. Plecand de la faptul ci ele se ocupa de munca preponde-
rent domestica (ex. curdtenie) si preia sarcini de ingrijire (sunt ingrijitoare de
varstnici) capitolul se concentreaza asupra particularitatilor acestor activitati si
asupra schimbului cultural legat de acestea. Muncile domestice din striinitate
sunt prezentate cu ajutorul conceptul de inlantuire internationald a activitatilor
de ingrijire (global care chains — Hochshild 2000, Parrenas 2001). Aceasti inlan-
tuire pe de o parte evidentiazi si reproduce un sir de inegalititi sociale, iar pe de
altd parte — cum sugereaza metafora de lant — este vorba de o solicitare emotiona-
14 si morald dubla, mai cu seama in cazul femeilor din mijlocul lantului. Un alt
fenomen specific legat de aceasti tematicd a muncii femeilor in striainatate se poa-
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te surprinde ca fiind un fel de export al ,Transilvaniei” in emigratie. Este vorba de
faptul cd multe femei din Transilvania ingrijesc persoane in varsta care au plecat
definitiv cu decenii mai inainte din aceasta regiune — maghiari, sasi, svabi, evrei
— sau au fost dusi ulterior din tard de cétre copii. Pentru acesti batrani cultura
transilvaneana este familiara, dar si pentru femeile in cauzi prezinta un avantaj
posibilitatea folosirii limbii materne acolo, deci in functionarea acestui tip de in-
lantuire al activititilor de ingrijire transnationali joacd un rol important insasi
cultura transilvineana. Cu toate acestea, particularititile migratiei de munca a
femeilor (caracterul raspandit a muncii de ingrijire de batrani, prelungirea varstei
medii a femeilor activi pe piata muncii, retelele ,feminine” intre migranti-emi-
granti etc.) pun intr-o perspectiva specificd — relevantid pentru gender studies —
schimbdrile sociale majore ale inceputului de mileniu.

Capitolul ,,Cine cum sidménta...” Cultura economici in limbaj cuprinde
analiza rezultatelor cercetarii dintr-o prisma sociolingvistica, tema fiind constitu-
irea sistemelor sociale prin limbaj, respectiv codificarea comportamentelor (eco-
nomice) normative in si prin limba. Avand in vedere faptul ca majoritatea norme-
lor sociale care defineste si regleazi conduita noastra cotidiana nu-si are originea
in experienta individuald, ci provine din cunoasterea colectiva, rezulta ca putem
avea acces la ele in primul rand prin limb4. ,Ceea ce este cuprins in limba, repre-
zinta opinia comunitatii care o vorbeste, in consecinta limba reglementeaza com-
portamentul individului cum si oricare alti institutie sociald” (Péntek 2004). In
aceastd interpretare socializarea in lumea limbii materne, ori in folosirea cu price-
pere a mai multor limbi, semnificd un fundal personal de triiri, o bogitie de refe-
rinte, care oferd totodata si un instructaj prin limba privind deciziile noastre de
fiecare zi. Expresivitatea limbii joaca un rol important si in dinamica de grup:
schimbarea de cod sau de stil, modalitatea, intonatia etc. pot semnala simpatie,
autoidentificarea individului cu un oricare grup social, dar poate marca (chiar
foarte evident) si distantarea lui fatd de un grup sau altul. Capitolul prezinta trei
modalitdti mai importante de exprimare: schimbarile de cod, functiile lor in dina-
mica de grup; modul ironic de exprimare; caracteristicile contextuale ale prover-
belor, zicalelor, si ale asa-ziselor invatidminte comune. Acestea deseori se si com-
pleteaza reciproc (de ex. schimbarile de cod contin de multe ori elemente ironice
sau invers), expresivitatea si varietatea lor servind ca marturii la dinamica extra-
ordinari a folosirii limbii, ceea ce construieste realitatea sociala prin limba.

Capitolul Multilingvismul in contextul migratiei analizeazi dintr-o per-
spectiva sociologica acele fenomene si comportamente lingvistice care se ivesc in
procesul de migratie internationald. Abordarea sociologica ale acestor aspecte
atrage atentia asupra unor tehnici de invatare, practici de folosire a limbilor sau
atitudini lingvistice, care, din punctul de vedere al cercetarilor pedagogice sau le-
gate de predarea-invitarea limbilor strdine sunt probabil mai putin relevante,
insa apartinand totusi esentei multilingvismului aduc la iveald functiile sociale
mai ascunse ale limbii. O functie dintre acestea o putem surprinde in rolul lim-
bi(lor) in asa-numita auto-pozitionare a individului: Cine sunt eu, X. Y, in locali-
tatea B., in tara A.? (Unde sunt?) Analiza sociologici si psihosociala a factorilor
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lingvistici in contextul de migratie deschide o perspectivd de abordare mult mai
larga a multilingvismului decat dacé le-am defini pe acestea fiind doar niste ,in-
strumente”, conditii ale muncii in striinitate. Pe baza rezultatelor cercetirii pu-
tem conchide ca limba/limbile detin(e) un sir de functii de includere-excludere
sociala care sunt relevante in general in din punctul de vedere al comportamentu-
lui uman, si care joacd un rol esential in definirea/redefinirea pozitiei individului
intr-un mediu economico-cultural striin.

Capitol Spatiul de migratie. Deplasari si reintoarceri — transformari in
viziunea asupra lumii prezintd schimbarile sistemului de valori in urma perioa-
dei petrecute in striinitate, avind in vedere si perspectiva subiectivi a perceptiei
emotionale a spatiilor (Tuan 1974). Din bilantul de ansamblu al experientelor de
migratie in ultima instanti se contureazi o ordine de valori post-materiala care in
mod imanent cuprinde si elemente legate de economie/gospodarire: Ce este mun-
ca, la ce se servesc banii, care este de fapt scopul activititii, striduintei umane,
cum si traim, cum sd gospodarim cu bunurile? O particularitate interesanti a
acestei viziuni este cd, din perspectiva est-europeana chiar experienta perioadei
petrecute in spatiul cultural occidental in sine se infitiseaza fiind o valoare, un
plus in aceasti privinti. In oglinda experientelor de migratie priorititile sistemu-
lui de valori trec dincolo de goana dupa bunurile materiale, ciutand implinirea,
autorealizarea si in alte domenii ale vietii: primesc pozitii mai importante relatiile
interumane, resursele si frumusetile naturii, precum si peisajele iconice ale iden-
titatii transilvinene — de fapt trairea vietii si in aceste dimensiuni non-materiale.
Astfel, ajunge in planul doi economisirea, acumularea banilor, bunurilor, precum
si consumul excesiv (risipa). Locul planificirii rationale a viitorului este preluat
deci de aceste valori, ceea ce se completeaza totodati cu o altfel de folosire si struc-
turare a timpului, si cu libertatea de a cilitori (de acest mod de gandire se leaga
intr-un fel si caracterul neincheiat al migratiei). Un grup mai restrans al intervie-
vatilor ,,se mai duce dincolo de granite la lucru”, nu este exclus sa rimana, nici sa
se intoarcd, majoritatea lor insi ,n-ar vrea totusi si se mai deplaseze”, lasand in
umbri planurile concrete privind viitorul. In aceastii incertitudine joaci un rol
important si faptul ci reintoarcerea este deocamdati nepregatita: (re)pozitiona-
rea subiectului fiind incerta si ambivalenta.

Ultimul capitol, Cei care revin si cei care vin — Transilvania (re)descope-
rita, prezinta rezultatele unei anchete suplimentare desfisurate in perioada
2014—2015 cu scopul de a reliefa — cu ajutorul schimbarii perspectivei — imaginea
Transilvaniei din punctul de vedere al acelora, a ciror directie de migratie este
opusi migratiei in masi de sens vest. Intrebarea poate fi formulati in felul urma-
tor: cum este descris climatul economic si de afaceri transilvinean de catre acele
persoane care dupa un timp indelungat (de exemplu ca membri ai generatiei al
doilea sau al treilea) se (re)stabilesc in Transilvania, eventual impreuna cu mem-
brii de familie, niscuti si crescuti in Occident?

Materialul empiric contine patru studii de caz: trei familii stabilite in Transilva-
nia, in care o persoani din cuplu (sotul sau sotia) s-a nascut in Occindent sau s-a
crescut acolo, respectiv cazul unui om de afaceri (membru al unei familii plecate
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din Transilvania cu doud generatii mai inainte). Capitolul analizeaza motivele cu
privire la decizia (re)stabilirii in Transilvania, experientele acumulate aici, pre-
cum si imaginea asupra Transilvaniei — construitd din aceste elemente.

Rezultatele aratd cid in cazurile studiate stabilirea, respectiv restabilirea in
Transilvania au fost decizii bine pregatite, totodata factorii care au jucat rol im-
portant in acestea, sunt diferite de motivele bine cunoscute ale migratiei zilelor
noastre spre Vest. Dintre acestea putem indica: fenomenul de (re)descoperire a
Transilvaniei, o orientarea postmateriald de valori (care in linii mari este similara
celei prezentate in capitolul precedent), precum si planuri profesionale si de viitor
in care semnificatia termenului de munci este mai largé decat o simpla posibilita-
te de a castiga bine. Acest ultim lucru inseamna totodati si faptul ci cei care (re)
vin si/sau se stabilesc in Transilvania sunt mai degraba intreprinzatori, sau asa-
zisi ,self-employeds”, deci rareori intrd in piata nationald a fortei de munca. In
pofida faptului cd din punctul lor de vedere Transilvania este o regiune interesan-
ta, chiar excitantd, demna de a fi (re)descoperitd, mediul economic si de afaceri
este mai putin atractiv. Putem afirma ca pentru ei cadrul economico-social occi-
dental este de fapt familial, si in consecinta si imaginea lor in ansamblu asupra
Transilvaniei este mai nuantata si mai diferentiata decat acelora care, dupa o scur-
ta sau mai lunga perioadi de munca si sedere in Occident s-au intors acasi. Avand
in vedere modelele lor culturale si de socializare occidentale, cei (re)stabiliti se
integreaza doar in mod partial in ,tesutul” societatii transilvinene, mentinand
legaturile si cu retelele diasporei transnationale si prin urmare la ei notiunea de
»acasd” prezintd conotatii specifice.

Principalele concluzii ale cercetarii sunt rezumate in partea de incheiere: Eco-
nomie si cultura: (buna) vecinitate. Consideratiuni finale. Concluzia funda-
mentala o putem formula in felul urmétor: dimensiunea culturalad a economiei nu
poate fi omisa in nicio societate, fie vorba de orientare intr-una straina, fie vorba
despre dezvoltare a societitii/regiunilor de acasd. Modul de gandire, valorile, ati-
tudinile, planurile de viatd ale oamenilor sunt decisive din punctul de vedere a
functiondrii cu succes al unui sistem economic sau altul. Planurile de viatd presu-
pun nu numai interese ci si motiviri personale, motivari care — fiind ele impletiri
de valori, credinte, atagsamente, scopuri etc. — reprezinta si o conceptie, o viziune
asupra viitorului, ceea ce are temei culturale (Marga 2009). In oricare societate
dezvoltarea este performanta spiritului si muncii umane, iar integrarea sociala se
desfasoara prin cultura: forme de viati care sunt in aceeasi timp si forme de gos-
podarire.

Fapt este ca asa cum valorile Occidentului ne arati un tablou diferentiat, in asa
fel este diferentiatd din acest punct de vedere si Europa de Est. Oriunde pe glob
putem intalni valori universale umane, realizari individuale sau colective legate de
munca cinstitd, de viatd comunitari, care pot servi surse ale imaginii de sine fi-
resti, adecvate a comunititii respective. Viziune unidimensionala care idealizeaza
ori stigmatizeazi anumite regiuni, societiti intregi este siraci in argumente te-
meinice. Cu volumul de fatd — prin exemplul Transilvaniei multietnice, multicolo-
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re, cu multe straturi istorice, culturale si lingvistice — am formulat si critica acestei
perspective unilaterale.

Activitatea economica in orice epocd se bazeazd in primul rand pe factorul
uman. Dezvoltarea are desigur conditii naturale, financiare, tehnice, forta motrica
determinantd insd ramane creativitatea si inovatia umani. Consideram ci subiec-
tele migratiei — cu toate cd schimbul cultural poate importa si multe obiceiuri
straine — au cuvant de addugat la vechile/noile probleme economice si sociale ale
Transilvaniei.
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